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Objetivo general

Generar un espacio de formacién, intercambio y reflexion sobre la intervencion social en las
politicas de reurbanizacién y relocalizacion de villas destinado, especialmente, a trabajadores/as
sociales y, mas ampliamente, a trabajadores/as de las areas sociales con competencia en el tema.

Objetivos especificos

e Abordar conceptual y metodolégicamente los procesos de reurbanizacién y relocalizacién de
villas, identificando las singularidades y complejidades de sus diferentes momentos.

e Abordar conceptual y metodolégicamente los procesos participativos en el marco de las
politicas de reurbanizacidn y relocalizacién de villas.

o Delimitar y problematizar el rol de los/las trabajadores/as de trinchera, especialmente del
Trabajo Social.

Destinataries

Los/as destinatarios/as de esta capacitacion son, en primer lugar, estudiantes y profesionales que se
desempefian actualmente en procesos de reurbanizacion y/o relocalizacion de villas vy
asentamientos. En segundo lugar, estudiantes y profesionales que aunque no se desempefien
actualmente en politicas del habitat cuentan con experiencia previa o, simplemente, presentan
interés en esta tematica.



Plataforma y duracién
El curso se desarrollara en su totalidad bajo la modalidad presencial.

La modalidad prevista es de 4 encuentros de 2 horas cada uno, totalizando 8 horas de encuentro
presencial.

Al finalizar cada encuentro se propondra un breve ejercicio a resolver durante la semana. Se estima
que la resolucion de este ejercicio insumira 1 hora por encuentro, alcanzando 4 horas mas de trabajo
domiciliario.

Se contemplaran, ademas, 4 horas para la realizacidon de una evaluacién final autoadministrada.

Organizacion de los encuentros

El curso se compone de 4 encuentros. Cada encuentro cuenta con una instancia expositiva de las
docentes a partir de la cual se propondra un espacio de trabajo en subgrupos que cerrara con un
plenario. Cada cierre de clase incluye un breve resumen del encuentro y una sucinta introduccién al
siguiente. Ademas de la utilizacién de la herramienta de presentaciones a través de diapositivas, se
prevé la utilizacién de material audiovisual.

Los 4 encuentros se distribuyen de la siguiente manera:

- Primer encuentro: Introduccién conceptual a los procesos de relocalizacién y reurbanizacién en
villas y asentamientos. Particularidades de cada momento del proceso.

- Segundo encuentro: Complejidades del pre y el post en las reurbanizaciones y relocalizaciones de
poblacidn. Rol de los/as trabajadores/as sociales en estos procesos.

- Tercer encuentro: Metodologias participativas en las politicas de reurbanizacion y relocalizacion.
Potencialidades y desafios de los espacios participativos.

- Cuarto encuentro: Habitar la trinchera. Revision critica acerca de la dimensién politica que asume
el rol de los/las trabajadores/as sociales en las politicas de reurbanizacion y relocalizacién de villas.
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Trabajo Integrador

Hacia el final del curso se entregaran las consignas para la elaboracion de un trabajo integrador final.
Los/as participantes tendran la posibilidad de optar entre varias consignas a fin de desarrollar
aquella que responda al tema que les resulte de mayor interés, o bien abordar una reflexién en
relacion con un espacio de intervencion, pasado o actual.

En todos los casos, el trabajo tendrd una extensién maxima de 2 carillas y, junto con las consignas, se
entregardan las pautas de formato.

Criterios de asistencia y aprobacién
El curso se certifica a partir de la asistencia: se comprobara que los/as participantes hayan asistido

al menos al 75% de los encuentros (12 horas de certificacién).

Secretaria de Capacitacion
Consejo Profesional de Graduados en
Servicio Social o Trabajo Social CABA



