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Memoria del Consejo Profesional de Graduades en Trabajo
Social CABA del periodo 1° de Octubre de 2024 a 30 Septiembre
de 2025

A les integrantes de la Asamblea de Delegades.

En cumplimiento con el articulo 19 de la Ley 23.377, la Comisién Directiva del CPGSSoTS convoca
a Asamblea Ordinaria de Delegades a los fines de poner en consideracién el presente informe
de Memoria y Balance del ejercicio comprendido entre el 1 de octubre de 2023 al 30 de
septiembre del 2024.

La etapa sobre la cual haremos referencia se caracterizd por el segundo afio de la gestion actual
de nuestro consejo profesional, dando lugar a la continuidad de la Lista Azul como lista
mayoritaria y a la Lista Roja como lista minoritaria.

Durante este periodo y en cumplimiento de la demanda de nuestres matriculades, se continla
con la combinacién de modalidades virtuales y presenciales en las actividades institucionales. El
desarrollo de modalidades mixtas también abarcé el trabajo de los érganos de gobierno, las
secretarias, grupos y comisiones del Consejo Profesional, a excepcidén de las juras, que se
realizan solo de manera presencial.

A continuacién, se realizard un recorrido por todas las tareas realizadas por la Presidencia,
Secretaria, Tesoreria, Secretarias, Grupos y Tribunal de Disciplina que componen este Consejo
Profesional.

Agradecemos el aporte que cada colega realiza en cada uno de estos espacios institucionales,
asumiendo las responsabilidades con compromiso y conviccidn para construir un Consejo

Profesional en virtud de la defensa y jerarquizacién de sus matriculades.
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Presidencia

Presidenta: Lic. Laura Di Bella (febrero 2024 a septiembre 2025)
Vicepresidenta: Lic. Maria Isabel Bertolotto (febrero 2024 a septiembre 2025)

Durante el periodo mencionado las tareas de Presidencia siguieron marcadas por las funciones
institucionales, la representacién de nuestras matriculadas/es y la generacién de espacios de
reflexion y analisis sobre la especificidad de nuestra intervencidn, nuestras incumbencias, v el
particular recorte de politicas publicas y la consecuente pérdida de puestos de trabajo, situacién
que generd un gran impacto también en nuestro colectivo profesional.

La labor también es organizada a partir de las demandas de matriculades, otros érganos de
gobierno interno, asi como a propuesta de trabajo conjunto de otras instituciones y
organizaciones.

En continuidad con los afios anteriores y acorde a los principios rectores de nuestra profesion,
las actividades se enmarcaron en la defensa de los derechos humanos, econémicos, sociales,
culturales y ambientales, la jerarquizacion profesional y la defensa de las condiciones laborales.

La gestion actual se vio profundamente atravesada por los despidos de cientos de Trabajadoras
y Trabajadores Sociales, asi como por la creciente pauperizacién de quienes contindan
desempefidndose en la Administracion Pdblica Nacional. Frente a este escenario critico, desde la
conduccién de este Consejo Profesional de Trabajo Social de CABA se impulsaron multiples
acciones destinadas a acompafiar a les colegas y a exigir la defensa de sus condiciones
laborales.

En cumplimiento de la responsabilidad establecida por el articulo 9 de nuestra Ley —que
garantiza la protecciéon de los derechos, la dignidad y las condiciones para el ejercicio
profesional— se llevaron adelante diversas gestiones. Entre ellas, se realizdé un relevamiento de
colegas matriculades despedides en CABA en articulaciéon con distintos gremios, y se trabajé a
nivel nacional junto a la FAAPSS para identificar la magnitud de los despidos y fortalecer las
acciones colectivas de respuesta

Asimismo, se decidid trabajar de manera coordinada con la tesoreria para revisar las distintas
categorias de matricula y habilitar la posibilidad de otorgar una devolucién del pago a colegas
despedides en este Ultimo periodo. Esta devolucién no implica la baja de la matricula; por el
contrario, al igual que en otras categorias, reconoce la situacién particular que atraviesan les
matriculades seguln su condicién laboral, permitiéndoles mantenerla vigente.

En este contexto, desde la conduccién de este Consejo Profesional se implementaron también

diversas acciones de acompafiamiento: articulacién para el acceso a apoyo psicoldgico,
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asesoramiento legal, presentacion como amicus curiae en el amparo colectivo impulsado por
ATE, encuentros con colegas despedides o en disponibilidad, coordinacién con sindicatos,
denuncias pulblicas, visibilizacién de la problemética, ademas de las acciones previamente
mencionadas.

Se decidié avanzar con el alquiler de la sede ubicada en la calle Perén, con el objetivo de
generar ingresos para este Consejo Profesional, evitar elevados egresos destinados a su
mantenimiento y expensas, y, fundamentalmente, impedir que estos costos recaigan sobre Ia
matricula de nuestro colectivo profesional.

Asimismo, continuamos apostando firmemente a la formacién profesional continua y a la
supervision, entendidas como espacios colectivos donde los intercambios fortalecen tanto el
desarrollo grupal como el organizacional. Al mismo tiempo, estos dmbitos se constituyen como
espacios de cuidado para les matriculades, acompafiando su trayectoria profesional en el
contexto actual.

Durante el periodo mencionado, y por decisién de esta gestién, las capacitaciones estuvieron
principalmente orientadas a favorecer la insercién laboral de les matriculades. Se brindaron
herramientas tanto para aquelles colegas que recién inician este recorrido, como para aquelles
que han sido despedides de sus puestos de trabajo y necesitan incorporarse a nuevos dmbitos
institucionales.

Frente a las caracteristicas propias de nuestro colectivo profesional, particularmente su
heterogeneidad, concebimos un Consejo que refleje esa pluralidad. Trabajamos en una
articulaciéon constante entre les integrantes de la Comision Directiva, las Secretarias y Grupos de
Trabajo, les delegades de la Asamblea y les miembros del Tribunal de Disciplina. Este trabajo se
sostiene a través de mudltiples reuniones e instancias de encuentro orientadas a ampliar los
consensos sobre las acciones impulsadas por este Consejo Profesional, procurando que dichas
acciones surjan de la sinergia entre todes les colegas que participan activamente.

Esta pluralidad también se expresa en los intercambios y actividades conjuntas con unidades
académicas, colegios profesionales de otras provincias, FAAPSS, FAUATS, organismos
gubernamentales y no gubernamentales vinculados a la insercién laboral, sindicatos y diversas
asociaciones.

Siendo un colectivo altamente feminizado y comprometido con la justicia social, continuamos con
una politica de transversalizacién de perspectiva de género que nos permita afianzar y
profundizar el camino hacia la equidad y el respeto a las diversidades.

Finalmente, seguimos pronuncidndonos y resistiendo a los distintos embates de las politicas

neoliberales impulsadas tanto por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires —donde se asienta
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nuestra jurisdiccion— como por el Gobierno Nacional. Este contexto nos convoca a redoblar los
esfuerzos en la defensa de los derechos laborales de nuestro colectivo, el respeto por nuestras
incumbencias profesionales y la proteccidén de los derechos sociales de la poblacién, con el
objetivo de garantizar la justicia social y dignidad de nuestro Pueblo.

Coordinacién de actividades institucionales

Para la coordinacién de las actividades institucionales se presidieron las reuniones mensuales de
la Comisién Directiva, desarrolladas de manera alternada entre formatos presenciales y virtuales,
presentando en cada ocasidn los informes de gestidén correspondientes a Presidencia.

El funcionamiento administrativo del Consejo Profesional es una tarea sostenida de manera
compartida y articulada entre la Secretaria General, la Tesoreria y les empleades y profesionales
que desde hace afios forman parte de la institucién. En este periodo se continué fortaleciendo el
acceso adecuado a las actividades presenciales y garantizando el desarrollo de actividades
virtuales con los soportes técnicos necesarios. Asimismo, se profundizé el trabajo de
comunicacién interinstitucional, manteniendo contacto permanente con colegas e instituciones a
través de correos electrénicos, comunicaciones telefénicas, correspondencia y reuniones —tanto
presenciales como virtuales— con el fin de responder a las consultas y solicitudes recibidas por
el Consejo.

Se participd activamente en los actos de Jura de les nueves matriculades, que actualmente se
realizan dos veces por mes, los dias viernes. Durante este periodo se llevaron a cabo 16 Juras,
con la incorporacién de 207 nuevas y nuevos profesionales a la matricula.

En el marco de nuestra apuesta a la produccién y divulgacidon de conocimiento del colectivo
profesional, se sostuvo la seccién Pagina Abierta, destinada a la difusién de articulos elaborados
por colegas. Del mismo modo, se trabajé de manera activa con el equipo editorial de
Con-Textos, la revista del Consejo Profesional. En este periodo se avanzé en la elaboracién y
presentacién de los nimeros 7 y 8, mientras que el nimero 9 se encuentra actualmente en etapa
de disefio. Ademas, se impulsaron convocatorias para la presentacién de articulos y obras
artisticas, se realizaron reuniones de coordinacién editorial y se fortalecieron las articulaciones

con el Comité Experto.
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Actividades realizadas en conjunto entre la Presidencia y la Secretaria
General

Se implementaron reuniones entre les integrantes de la Comisién Directiva, de las Secretarias y
los grupos de trabajo, para planificar y coordinar acciones conjuntas que tiendan a enriquecer las
actividades, establecer un espacios de sociabilizacién y fortalecer la participacién colectiva de
forma institucionalizada.

También se realizaron reuniones, comunicaciones y seguimiento de colegas que presentaron al
Consejo Profesional distintas demandas individuales o colectivas vinculadas a las condiciones
laborales, pérdidas de espacios laborales y espacios de formacién entre otros temas abordados.

Se realizaron reuniones con el personal administrativo, de forma individual y grupal, en virtud de
las distintas necesidades observadas para coordinar el trabajo institucional, en conjunto con la
Tesoreria.

Se trabajé de manera conjunta en la realizacién de las Asambleas de Delegades ordinarias. Del
mismo modo, se trabajé junto a la Tesoreria en la provisidon de informaciéon y documentacién

requerida por la Comisién de Finanzas de la Asamblea de Delegades.
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Secretaria General

Secretaria General: Lic. Anni Engelmann (marzo 2024 a septiembre 2025)
Pro Secretario: Lic. Juan Pablo Burwiel (marzo 2024 a septiembre 2025)

En virtud de las funciones establecidas para la Secretaria General en el Articulo 90 del
Reglamento Interno de este Consejo Profesional, las acciones desarrolladas por esta Secretaria
General y la Prosecretaria se orientaron a complementar y fortalecer las tareas de la Presidencia
y del conjunto de la Comisién Directiva.

Durante el periodo informado, se participd activamente en cada una de las reuniones de la
Comisién Directiva, presentando informes detallados sobre las tareas realizadas por los distintos
grupos y secretarias. En relacién con las tareas de les empleades, se sostuvo la coordinacién del
funcionamiento administrativo, atendiendo demandas grupales e individuales en un contexto
especialmente complejo para el empleo publico. Asimismo, se impulsaron acciones de
reparacion y puesta en valor del mobiliario institucional, garantizando condiciones adecuadas
para el desarrollo de las actividades del Consejo.

El periodo estuvo atravesado por un escenario politico signado por el avance de politicas
neoliberales, la pauperizacién de las politicas sociales y el despido masivo de miles de
trabajadoras y trabajadores estatales, entre elles un ndmero significativo de colegas
matriculades. Frente a esta situacidon, desde la Secretaria General se fortalecieron las
articulaciones entre los diferentes espacios de trabajo del Consejo, promoviendo reuniones
conjuntas entre grupos y secretarias con el objetivo de consolidar lazos, promover el intercambio
y generar estrategias colectivas de acompafiamiento.

En estos encuentros se impulsaron espacios de formacién y contencién, orientados a brindar
apoyo a les colegas ante la dificil coyuntura politico-institucional y a sostener la jerarquizacién
del rol profesional en los diversos campos de intervencién, ain en un contexto de creciente
precarizacién laboral y debilitamiento de las politicas publicas.

Asimismo, y en coordinacién con la Presidencia, se trabajé en la planificacién y ejecucién de las
Asambleas Ordinarias. También se convocd mensualmente a las reuniones de Comisidn
Directiva, organizando el orden del dia y presentando los informes periédicos que dan cuenta de

las tareas desarrolladas desde la Secretaria General.
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Tesoreria

Tesorera: Lic. Maria Clara Santander (marzo 2024 a septiembre 2025)
Pro Tesorera: Mg. Leonardo Martin Yovan (marzo 2024 a septiembre de 2025)

El objetivo de la tesoreria, de acuerdo con las funciones enumeradas en el Reglamento Interno
del Consejo, es la administracién econdmica, financiera y contable del Consejo. Para ello, se
continud con la visién que se viene trabajando en las gestiones anteriores, sobre la constitucion
en un area confiable para todas las personas matriculadas. Entre los principios y valores que
fueron adoptados para mejorar continuamente los procesos de entrada, resguardo y salida de
los ingresos monetarios y de la informacién producida, se destacan los de transparencia,
completitud, integralidad, economicidad y fidelidad.

Respecto a las estrategias escogidas, se continué ampliando la utilizacién de los medios
electrénicos de pago para la totalidad de las transacciones vinculadas al cobro de la matricula.
Como novedad, en octubre se incorpord el cobro a través del Posnet (terminal de punto de
venta) que permite pagar la matricula con todas las tarjetas bancarias y billeteras virtuales, cobrar
con QR Yy link de pago.

Se avanzd en el registro total de los movimientos de caja y disponibilidades, la produccién de
informacién a través de las salidas del sistema y cruces informéticos, la eliminacién de gastos
innecesarios, la optimizaciéon de tiempo y monto en las inversiones, el detalle amplio y minucioso
en la preparacién de los informes para las comisiones y la Asamblea de Delegades.

Asimismo, se firmaron, certificaron y presentaron los estados contables 2024 aprobados por la
Asamblea.

Debido a la situacién econdémica que venia transitando el Consejo por la caida de los intereses
por plazos fijos y FCl (Fondos Comunes de inversién), y teniendo en cuenta el estado de las
finanzas y la imposibilidad de poder afrontar en un mediano plazo la totalidad de los sueldos de
les empleades, en diciembre de 2024, se tomé la decisién de desvincular a la Sra Rita Pietro,
empleada a cargo de las tareas contables y quien siendo jubilada continuaba trabajando en el
Consejo.Tras 15 afios de trabajo en el Consejo, se acordd con Rita una salida que respondiera
tanto a su momento como a las necesidades institucionales del Consejo. Fue una decisién
conversada y cuidada, construida en buenos términos, respetando sus tiempos y acordando un
reconocimiento econdmico . Asi, este cierre, buscado tanto por ella como por el Consejo desde
hace tiempo, se concretd de manera acompafiada y respetuosa. Quien queddé a cargo de las
tareas contables es Vanina Gimenez

Cabe destacar que el periodo de fines de 2024 representdé un momento dificil para las finanzas
del Consejo ya que se contaba soélo con activos para pagar los sueldos de empleades, y gastos

8



L, ;e e L P W
Memoria del Consejo Profesional de Trabajo Social CABA

Periodo: 1 de octubre 2024 - 30 septiembre de 2025

de mantenimiento de las sedes; sin embargo esta situacion se fue modificando a principios del
2025 con el cobro de las matriculas con el descuento del 10% entre enero y marzo, siendo los
meses mas virtuosos en cuanto a ingresos.

Entre las medidas tomadas el corriente afio se destacan:

m El cambio del contador del Consejo en enero de 2025, quedando a cargo de la tarea
contable Bruno Comelatto integrante de la Cooperativa TES (Trabajando por la Economia
social). A partir de la nueva incorporacién, hubo un cambio en la modalidad de trabajo
anterior, permitiendo la realizacién de encuentros periédicos de trabajo con el equipo de
tesoreria, contador y empleades. Entre lo que se trabajé en las diferentes reuniones se
destacan: modificaciones en el instrumento del informe de gestion que se realiza
mensualmente, el cual fue actualizado con sugerencias del contador, proyecciones
periddicas respecto de los ingresos y egresos del 2025, y del 2026, situacién que mejoré
la toma de decisiones en relacién a los gastos.

m La devolucion del importe de las matriculas realizada en marzo del corriente: Ante la
gran cantidad de despidos y pases a disponibilidad de Trabajadores Sociales del Estado
Nacional se tomd la decisidn de realizar esta devolucién dirigida a quienes estuvieran en
alguna de estas situaciones y hubieran abonado la totalidad de la matricula con el
descuento antes de marzo del corriente. En estos casos se podia pedir el reembolso de
tres trimestres, siendo solicitado por diez matriculades. Esta situaciéon también produjo
cambios en las categorias de ingresos por debajo de la Canasta Basica Total y
desempleados las cuales representan hoy el 5% del padrén. Cabe destacar que este
proceso demandé respuestas de gran cantidad de mails y atender las situaciones
particulares que se iban presentando.

m Alquiler de la sede de Perdn: Se retoma el tema trabajado en el 2024 respecto del

alquiler de la sede, concretando la operacién en Junio del corriente, a través de la
inmobiliaria Remax, por un periodo de 3 afios con aumento trimestrales por ICL. El
locatario es una empresa que se dedica a la venta de luminarias y se dejé constancia por
contrato que mientras esté alquilado no puede usarse para otra finalidad. El alquiler del
mismo no implica cambios en las condiciones estructurales de la sede y en caso de que
el locatario quiera realizar alguna modificaciéon deberé notificarlo al Consejo.
Si bien durante los primeros meses se abonaron gastos de planos para ventilacién, y la
comision de la inmobiliaria, actualmente implica un ingreso mensual de $1.759.253. Este
monto sumado al ahorro del mantenimiento de la sede a través del pago de servicios y
de las expensas que actualmente son de $1.009.320 posibilité mejoras en las finanzas
del Consejo.

m Se continud en la mejora de la digitalizacidon de las salidas sistémicas orientadas a las

estadisticas para la gestién. Esto nos permitié monitorear los desvios, mejorar los tiempos
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en los procesos y la efectividad en general que redunda en la generacién permanente de
informacién de gestién actualizada.

m Se respondieron todas las consultas realizadas a la cuenta de correo electrénico
tesoreria@trabajo-social.org.ar.

m Se efectud la comunicacién masiva de los importes actualizados de la matricula 2025.
Asimismo, se difundié sistematicamente en redes del Consejo el acceso a las diferentes
categorias.

m Se cotejé mensualmente la evolucién del universo de matriculades, los cambios
registrados en las categorias y la proporcionalidad de cada una de ellas respecto a la
totalidad.

m También se continud con el sistema de alerta temprana para matriculados/as morosos/as
y/o deudores/as en meses establecidos a través de la notificacién mediante mail
institucional a sus correos electrénicos personales informando a la/el matriculada/o la
posibilidad de acceder a un plan de pagos para regularizar la situacién, asi como a las
posibilidades de ser incluido en alguna de las categorias que implican descuento o
exencién del pago de la matricula, suspender la matricula o darla de baja, si su situacién
encuadra en los supuestos previstos en los Art. 18, 24 o 25 del Reglamento del Consejo

m Se contacté de forma sistemética a les colegas con la matricula activa a los fines de
informarles de su condicién de deudores. A todes se les brindé la posibilidad de
actualizar el padrén, el ofrecimiento de opciones para el pago de matricula y un
descuento del 10% en caso de adhesién al débito para futuros pagos de matriculas.

m Durante todo el 2025 se continué con el seguimiento de las situaciones que se
encuentran en “cese voluntario transitorio del ejercicio profesional”, de aquellos
matriculades que tienen falta de pago de tres matriculas anuales consecutivas. Dicha
resolucién aprobada por comisién directiva en 2023 estipula el cese en forma transitoria
de la matricula en este Consejo Profesional a los fines de que no se acreciente la deuda
mantenida por el/la colega.

Se evalué mensualmente el grado de cumplimiento de la matricula corriente.

Se hizo hincapié en el seguimiento de las categorias por debajo de la Canasta Bésica
Total (CBT) quienes abonan el 50% de la matricula y desocupades quienes se encuentran
eximidos de su pago.

m Se analizaron mes a mes los gastos y el comportamiento anualizado, lo que nos permitié
limitar algunos gastos y eliminar otros. Se continué con el achicamiento se gastos de
refrigerio y articulos de limpieza.

m Se participd de todas las reuniones del consorcio de la Sede de Perén, en donde se
decidié el cambio del administrador en el mes de mayo del corriente, quedando a cargo
del Sr Marcelo Salerno. También se continud con la discusién histérica respecto de la
posibilidad de realizar una distribucién més justa de las expensas (ya que el consejo tiene

10
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el 25% y no hace uso de los gastos de ascensor y porteria), no llegando a un acuerdo
respecto de esta situacioén.

m Se participé de todas las reuniones de la Comisidn de Presupuestos y Finanzas en las
cuales se trabajo sobre la situacién financiera del Consejo y sobre algunas proyecciones
realizadas por el contador del Consejo para el 2026 a fin de poder establecer cual serd el
valor de la matricula.

Continuando con el proceso que se inicié en el 2023, tendiente que les matriculades no
acumulen deuda, se pondrd a consideracién de la Comisién Directiva la solicitud de “cese
voluntario transitorio del ejercicio profesional” de les matriculades que tienen falta de pago de
tres matriculas anuales consecutivas. Cabe destacar que se llega a este nuimero luego de
realizar contactos personales, ofreciendo formas de pago y financiacién, y consultando con
RENAPER les fallecides.Por lo cual, a partir del 1 de enero de 2026 se cesara en forma transitoria
la matricula en este Consejo Profesional de los/las profesionales a los fines de que no se
acreciente la deuda por matricula mantenida con este Consejo. Finalmente, se elevaran los
casos al Tribunal de Disciplina para que tome conocimiento de la presente y proceda de acuerdo
a lo establecido en el inciso 5.2 del articulo 1120 del Reglamento Interno del Consejo Profesional
a los fines de establecer el cardcter de la suspensién de la matricula..

Se reforzara para el 2026 la campafia de recupero de matricula y participacion en el Consejo en
articulacién con area de prensa y comunicacién del Consejo.

Asimismo, se seguirad con la difusidon de los descuentos de las diferentes categorias teniendo en
cuenta la situacién actual de despidos masivos de matriculades que se encuentran trabajando en
la Administracién publica.
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Memoria de Secretarias que conforman el Consejo Profesional

Secretaria de Capacitacion

Integrantes: Clelia Meca - Maria Isabel Bertolotto
Equipo de Supervision-Covisién: Coord. Sara Gonzélez

Los espacios de capacitacion respondieron a demandas e intereses de colegas y se organizaron
teniendo en cuenta las exigencias de la realidad social, la situacién laboral en diversos ambitos e
inquietudes y temas solicitados por les matriculades, temas solicitados por las matriculades y
cursos ofrecidos por matriculades especialistas en diversos temas. Las capacitaciones ofrecidas
durante el periodo mencionado se planificaron con modalidad presencial o virtual. Se llevaron
adelante actividades de actualizaciéon profesional en aspectos tedricos, metodoldgicos e
instrumentales con el propdsito de mejorar las competencias profesionales del colectivo.

Destacamos el cardcter no arancelado de las capacitaciones dictadas por el Consejo que
permite que les matriculades de CABA y de todo el pais puedan acceder a instancias de
formacién y actualizacién profesional.

Actividades realizadas durante este periodo

Mas de 2.250 colegas, estudiantes y profesionales de otras disciplinas participaron de 21 cursos,
Seminarios, Talleres, Conversatorios y Jornadas de Intercambio (Anexo 1). Fueron concebidos
como espacios de reflexidn, intercambio y debate a partir de temas de interés planteados por les
colegas.

Conforme a la politica institucional de este Consejo Profesional todas las actividades organizadas
por la Secretaria fueron no aranceladas. Las de modalidad virtual se realizaron a través de las
plataformas Google Meet, YouTube y el Campus Virtual del Consejo. En menor medida hubo
capacitaciones presenciales en las sedes y otras de cardcter hibrido. Las capacitaciones de
cardcter virtual posibilitaron que nuestras actividades tuvieran un alcance federal al permitir la
participacién de colegas de otras provincias de nuestro pais. Se priorizé para las actividades
presenciales aquellas que proponian una modalidad taller o bien tedrico-practica. Si bien se
priorizan a les matriculades de este Consejo, las actividades son abiertas a Colegas de otros
Colegios Profesionales y estudiantes avanzados.

Cabe destacar que, afio a afio, aumenta la participaciéon de colegas de otros Colegios
Profesionales, habiendo participado durante este periodo colegas de los 24 Colegios en las
distintas instancias de capacitacién y formaciéon. Del mismo modo, estudiantes de los Ultimos
afos de la Carrera de Trabajo Social se vienen integrando a los espacios de capacitacidon y, en
determinados temas participan también profesionales de otras disciplinas.
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También fue importante la articulacién con la Carrera de Trabajo Social UBA para la realizacién
de actividades de capacitacion.

Algunos de los temas abordados en las actividades fueron: Adopcion, cuestiones periciales,
Discapacidad, Educacién, Justicia Social, Salud Mental, Trabajo Social Gerontoldgico, entre otros.

Supervision-Covision

En lo que hace a la propuesta de Supervisién-Covision, se continué con el criterio de que las
mismas puedan ser solicitadas por cualquier matriculade a través de la pagina del Consejo y
completando un formulario. Les solicitantes acceden al Registro de Supervisoras y Supervisores,
actualmente compuesto por 32 profesionales.

Al igual que las demads actividades de la Secretaria, el servicio de Supervisién - Covisidn es no
arancelado para les matriculades. EI Consejo se hace cargo de los honorarios para les
supervisores que elijan percibirlo, destacando que algunes supervisores brindan el servicio de
forma gratuita.

Encuadre para la organizacion de las Supervisiones
Los espacios de supervisién estdn dirigidos exclusivamente para matriculades de este Consejo
Profesional. Al igual que todas las actividades, las supervisiones no tienen arancel.

Se debe solicitar a partir del envio del formulario previsto en esta web y a posteriori desde el
Consejo tomaremos contacto con el/la solicitante.

Al finalizar las supervisiones, se le solicita a les supervisades que remitan una evaluacién, de
cuyas lecturas surge un alto grado de satisfaccién con este servicio.

Resumen de actividad

En total se recibieron 33 pedidos de Supervisién-Covisién, de los cuales 20 se llevaron a cabo.
12 supervisiones fueron con una dindmica individual, y 8 fueron resueltas grupalmente. Algunos
de los temas de supervisién fueron: Discapacidad, Intervencién en familia, nifios, nifias y
adolescentes, Salud, Salud Mental, entre otros. El listado completo se detalla en el Anexo |l.

Logros y lineas de trabajo proyectadas

Durante este periodo se trabajé en forma articulada con otras Secretarias y Areas del Consejo:
Secretaria de Géneros, Grupo de Salud Laboral, Comité Editorial de la Revista Con-Textos, Grupo
de Peritos, Grupo de Discapacidad, Grupo de Trabajadoras y Trabajadores Judiciales, entre otros.
Se han realizado actividades conjuntas con Unidades Académicas. Las propuestas de
capacitacioén virtual fueron significativas por la calidad y cantidad de participantes. Se continuara
trabajando para incentivar la participacion en las capacitaciones y encuentros presenciales si
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bien cada vez més la demanda es hacia las capacitaciones virtuales. Cabe destacar la diversidad
de tematicas abordadas en este afio en las actividades desarrolladas.

Se proyecta seguir trabajando en propuestas que aborden tematicas demandadas por les
matriculades, como asi también por temas coyunturales de interés del colectivo profesional.
Seguiremos fortaleciendo el funcionamiento y actividades de la biblioteca “Sela Sierra” y subirla
on line. EI Campus permitié continuar con la organizacidon de actividades de capacitacién y
cursos de actualizacién profesional, resulta una herramienta muy (til y practica.

Secretaria de Derechos Humanos y Sociales

Integrantes: Florencia Castro, Malen Victoria Ferreira, Alejandra Lanza, Jeremias Pérez Rabasa,
Serena Cardama, Nadia Bustos.

De acuerdo a las incumbencias establecidas en el Art® 9 de la Ley Federal de Trabajo Social N°
27072 “siempre se dan en el marco de la defensa, reivindicacién y promocion del ejercicio
efectivo de los derechos humanos y sociales” y a lo enunciado en el Reglamento Interno de
nuestro Consejo Profesional de Trabajo Social; la Secretaria de Derechos Humanos y Sociales
tiene como propdsito central la promocién del ejercicio del trabajo social con perspectiva de
derechos humanos.

La actual coyuntura socio-politica esbozada en el Plan de Trabajo 2025-2026, se halla
caracterizada por la desregulacién del Estado Nacional y reduccién de la presencia estatal,
mediante el cierre masivo de programas y despido de cientos de trabajadores sociales; en
contexto de negacionismo, agresiones contra las luchas por los derechos humanos vy
ambientales y fuerte represién de los procesos de participacién democratica por medio de la
protesta social.

Frente a ello nos propusimos como objetivos principales: Intensificar las politicas de Memoria del
Consejo Profesional y Favorecer la participacion del colectivo profesional a espacios grupales
de escucha, socializacién, reflexidén y construccién de conocimiento situado.

Para ello, este afio se desplegaron desde Noviembre de 2025 a la fecha las siguientes
actividades:

1. El 10 de Diciembre de 2024 en el marco del Dia Internacional de los Derechos Humanos
y el Dia de la Restauracion de la Democracia en Argentina, coincidentes con Dia del
Trabajo Social se organizé de forma conjunta con la Direccion de la Carrera de Trabajo
Social de la UBA un Conversatorio en Homenaje al Prof. Norberto Alaydn, recientemente
fallecido en reconocimiento por su larga trayectoria de lucha contra la pobreza,
desigualdad e injusticia social y en la construcciéon de un Trabajo Social latinoamericano.
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En dicha actividad participaron en calidad de expositoras: la Lic. Maria Lorena Molina de
Costa Rica, la Lic. Leila Lima de Colombia; la Lic. Maria Cristina Melano de Argentinay la
Lic. Maitena Fidalgo de Argentina.

2. En el marco del Dia Nacional por la Memoria la Verdad y la Justicia se organizé el
Conversatorio: “Trabajo Social y Memoria frente a la Destruccién del Estado”, en el cual
fueron invitadas a exponer la Lic. Violeta Correa y la Lic. Verdnica Castelli Trotta, con la
moderaciéon de la Prof. Cristina Melano. A su vez, se convocé a la participacién del
colectivo profesional a la Movilizacién a Plaza de Mayo.

3. Se realizé la publicacién por las redes sociales y en la Padgina Web del Consejo del
Archivo Documental Histérico del Consejo, con resefias de historias de vida y fotografias
de colegas victimas del Terrorismo de Estado del &mbito de la C.A.B.A.

4. Respecto de la articulacién con otros Grupos y Secretarias del Consejo:

a. Se colaboré6 con la Secretaria de Prensa y Difusién en algunos de los
pronunciamientos y comunicados relacionados al negacionismo o a la violacién a
los derechos humanos, como las situaciones de violencia institucional.

b. Se participé del Equipo Editorial de la Revista Con-Textos.

5. Se realizaron encuentros abiertos mensuales a los cuales se invité a la participacion al
colectivo profesional. En los mismos se generaron espacios de intercambio respecto de
las experiencias laborales actuales y el ejercicio profesional en clave de derechos en el
escenario de cierre y retroceso de las politicas sociales con las consecuencias que ello
tiene en la poblacién. Se conversd sobre la vulneracién a los derechos de las personas
con discapacidad y su pérdida en el acceso a derechos. Las implicancias que tiene la
cuestion social en la salud mental de nifias nifios y adolescentes. La pérdida de espacios
de presencia estatal en barrios vulnerables y las consecuencias en torno al habitat. La
discriminacion y los ataques al colectivo LGTBIQ+, los cambios en las cuestiones
atenientes a la poblacién migrante.

6. El 29 de Agosto se participd de la 3° Edicidén de la Semana de la Memoria organizada por
la Facultad de Ciencias Sociales de la UBA bajo el lema: “«Silencios, didlogos y disputas
;sTodo estd guardado en la memoria?» en el marco de la clase abierta de la Catedra
Diglio. Como Secretaria de Derechos Humanos se presenté el Trabajo de Reconstruccién
de los Listados llevado a cabo desde el afio 2019 y plasmado en el Archivo Documental
de Victimas del Terrorismo de Estado del Consejo Profesional de Trabajo Social C.A.B.A,,
exponiendo la sistematizacidon de datos realizados respecto de la formacidn, militancia,
trabajo, genero, juicios y blisquedas en curso de nietes desaparecides.

7. El dia 10 de Septiembre se participé del “Punto de Encuentro: Trabajo Social, Memoria e
Identidad” que se llevd a cabo dentro de la Xl JORNADA DE TRABAJO SOCIAL: El
Trabajo Social en el laberinto de una nueva época — Interpelaciones disciplinares en
tiempos de perplejidad, organizada por la Carrera de Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias Sociales — UBA; donde se presentd el Proyecto: “Mas voces para la Memoria”,
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invitando a colegas a participar en el proceso de re-construccién permanente del Archivo
Documental.

8. Se puso en accién el Proyecto: “Mas voces para la Memoria”, profundizando y ampliando
en la reconstruccién de historias de vida de colegas Victimas del Terrorismo de Estado
con residencia o trabajo en la Ciudad de Buenos Aires.

9. Finalmente, se elaboré a los fines de la presentacién en Asamblea de Delegados del Dia
10 de Diciembre, el Proyecto de “Reparacidon Histérica Matricula 30.000” que plantea la
modificacién del Art 18 del Reglamento Interno del Consejo Profesional para incorporar la
Categoria “Trabajador Social Detenido Desaparecido y/o Victima del Terrorismo de
Estado” bajo la Matricula N° 30.000, bonificada de forma permanente.

Conclusiones

De acuerdo a lo resefiado en la Memoria de Trabajo del Afio 2025 de la Secretaria de Derechos
Humanos y Sociales, se dan por cumplidos los ejes de trabajo sefialados en los Puntos 1, 2, 3 del
Plan de Trabajo de la Secretaria de Derechos Humanos y Sociales para los afios 2025-2026.

Se ha logrado ampliar la difusion de las actividades de Memoria mediante la publicacion del
Archivo Documental, asi como mediante la sistematizacién de los datos arribadas y se ha
lanzado el Proyecto “Mas Voces Para La Memoria”, para promover la participacién de colegas en
el trabajo de re-construccién histdrica y la transmisién intergeneracional.

A su vez se llevaron a cabo espacios grupales de encuentro y reflexiéon sobre la actual coyuntura
y el trabajo social con perspectiva de derechos humanos.

Consideramos que queda pendiente continuar con acciones que promuevan la visibilizacion, la
difusion y la participacién del colectivo profesional; asi como produccién de conocimientos y
realizar publicaciones en torno al trabajo social con enfoque de derechos humanos, los que se
plantean retomar el afio entrante.

Secretaria de Géneros

Participé en el Foro Federal de géneros y diversidad de FAAPPS que estd compuesto por
representantes de 23 provincias.

Cabe mencionar que este afio 2025 hubo rotaciones de representantes ya que hubo cambios de
gestién de los colegios provinciales. Se continudé profundizando en la visualizacién de la
perspectiva de géneros y diversidad sexual en la intervencién profesional, generando espacios
de discusién y acompafiamiento al interior de la profesién.
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Las fechas destacadas fueron las del XXXI Congreso Nacional de Trabajo social en la provincia
de Chaco que tuvieron lugar el dia 7,8 y 9 de agosto, y la participacién en la jornada REDAAS “El
aporte del Trabajo Social en la atencién integral del aborto” en octubre del mismo afio.

Durante todo el afio se acompafiaron desde diversos pronunciamientos al avasallamiento de las
politicas publicas y a colegas de todo el pais que fueron despedidos y despedidas .

Especificamente el arrasamiento de politicas publicas en materia de géneros y diversidad sexual,
los discursos de odio.

Asimismo participd en prensa y difusion del contenido del consejo profesional con perspectiva
de géneros.

Continuando con la participacion en el Comité Editorial de la Revista Con Textos, participando en
la elaboracién de contenido y criterios editoriales que fortalezcan la transversalizacién de la
perspectiva de géneros y el trabajo conjunto con otras secretarias y grupos.

Con el objetivo que da origen a esta secretaria que es la transversalizacion de la perspectiva de
género y diversidades en la politica y accionar del Consejo Profesional, en consonancia con la
adhesion al paradigma de Derechos Humanos de las mujeres y personas del colectivo LGTTBQ+.
Asi como la posibilidad de recepcionar y relevar demandas del colectivo profesional, para
orientar politicas de divulgacién y formacién en la perspectiva de género en el ejercicio
profesional.

Secretaria de Prensa y Comunicacion
Integrantes: Lic. Carolina Larsen y Maria Isabel Bertolotto.

Actividades realizadas durante este periodo

Desde la Secretaria de Prensa y Comunicacién, se continio profundizando los canales de
comunicacién institucional del Consejo Profesional de Graduades en Servicio Social o Trabajo
Social, con les matriculades, instituciones, organizaciones y la comunidad en general.

Se trabajé en el fortalecimiento del trabajo conjunto con las secretarias y grupos de trabajo. Se
fueron consolidando algunas estrategias para encauzar las demandas de difusién de
documentos, pronunciamientos, efemérides, actividades, cursos, capacitaciones, conversatorios
y conferencias, entre otros.

Pagina web institucional
Se fue actualizando en forma periddica en funcién de ordenar los contenidos y tener asi mayor
acceso les matriculades a lo alli publicado.
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Biblioteca Digital
Se continué con la incorporaciéon de material a la Biblioteca contando ya con mas de 200
publicaciones.

Boletin Digital

Se continda con la elaboraciéon semanal del Boletin. Se remite a les matriculades los viernes de
cada semana por correo electrénico masivo. Las secciones son: Novedades Institucionales;
Préximas actividades; Comunicados y Efemérides; Difusiones Externas. Resulta un material de
interés ya que no solo se difunde iniciativas y actividades de nuestro Consejo sino de otras
organizaciones e instituciones. Durante este periodo se emitieron un total de 32 boletines.

Pagina Abierta

Es un espacio destinado a la producciéon de conocimiento, reflexiones y debates vinculados a
nuestro ejercicio profesional. Se invita a la presentacién de articulos, ponencias, y toda
produccion que, desde el colectivo profesional, se quiera socializar y debatir, entendiendo que el
intercambio de posiciones sobre las perspectivas tedricas que orientan nuestra intervencién y el
andlisis de las manifestaciones de la cuestién social aportan a una dindmica democrética y nos
enriquece como colectivo. Esta seccién cuenta con 62 articulos en total, que abordan temas
como: Ambiente, Derechos, Géneros, Salud, Violencia, entre otros.

Se trabajé en forma articulada con Secretarias y Grupos de Trabajo en la elaboracién, disefio y
difusién de las actividades que surgen de esos espacios.

Redes Sociales
Siguié aumentando durante el periodo la cantidad de seguidores en nuestras redes sociales.

m Facebook

o Alcance: 21.000 seguidores

o Visitas: 20.000

o Nuevos seguidores en el periodo: 679

o Interacciones: Mas de 14.400 interacciones con todo el contenido.
m Instagram

o Alcance: 9.368 seguidores

o Visitas: 14.400

o Interaccién media en las publicaciones: 16.900 interacciones
m  Youtube

o Visualizaciones: 13.400 visualizaciones

o Suscriptores nuevos: 402
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Secretaria de Recientes Matriculades

Sintesis de objetivos planteados

Conformar un espacio de orientacién, informacién y acompafiamiento en sus primeras
experiencias profesionales. Para ello: nos propusimos desarrollar actividades de convocatoria
abierta para Recientes Matriculades (RM), generar y fortalecer redes de intercambio de recursos
y propuestas.

Actividades realizadas en funcién de los objetivos planteados

m La Secretaria junto al drea administrativa continué y reformé su caracteristico envio de un
correo electrénico a todxs Ixs colegas que se matriculan en el que se adjunta una
presentacién del Consejo y la principal normativa. Este afio se modificd la presentacién
que incluye los espacios de publicacién, las capacitaciones, supervisiones y actividades
frecuentes.

m  Ampliaciéon del grupo de WhatsApp de Recientes Matriculades donde se promueven
articulacion, circulacién de informacién y redes, y de difusidon de actividades del CP. El
grupo estd conformado en la actualidad por 533 recientes Matriculades.

m Se difundieron ofertas de empleo y se mantuvo una escucha activa y participacion en las
distintas realidades de RM a la hora de insertarse en el mundo del trabajo y de
condiciones de intervencién favorecieron la formacién de redes e intercambio en las
mismas.

m Charlas en Universidades. La SRM se acercé a la USAL a dar a conocer a los alumnos del
Gltimo afio de la carrera de trabajo social el rol del consejo profesional, la importancia de
la matriculacién y participacidn activa en nuestro consejo.

Logros centrales y lineas pendientes a seguir trabajando

La Secretaria continué con su tarea de acompafiamiento, escucha, contencién y apertura a
propuestas de recientes, que motivé su creacién. Pudimos continuar el didlogo y articulacién con
el resto de las secretarias y grupos.

Como linea pendiente identificamos la necesidad de fortalecer el equipo y renovarlo con nuevas
ideas, asi como la necesidad de vincularnos con guias y orientaciones para el gjercicio auténomo
de la profesidn, que se presenta como una demanda frecuente de Ixs RM, asi como el acceso a
informacion relativa al campo pericial.
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Secretaria de Relaciones Institucionales e Internacionales

El articulo 106 del Reglamento Interno del Consejo Profesional define las funciones de esta
Secretaria.

m Establecer, mantener y fortalecer los vinculos con organizaciones gubernamentales, de la
Sociedad Civil, el sector privado y la comunidad en general, con relacién a las cuestiones
de interés de este Consejo.

m Impulsar acciones de intercambio entre los matriculados de nuestro Consejo Profesional
y de las organizaciones con quienes se haya establecido intercambio.

m Fomentar e instrumentar lineas de investigacidon para contribuir al desarrollo del campo
social, especialmente de la Argentina y de Latinoamérica y dirigir, gestionar, canalizar,
organizar, fomentar y administrar proyectos de investigacion en las dreas de su
competencia.

m Articular acciones con todas las Secretarias a instancias de las mismas o a instancias
propias.

m Proponer convenios a ser evaluados y aprobados por la Comisién Directiva y supervisar
el cumplimiento de los mismos.

Relaciones, acuerdos y convenios institucionales. Se continu6 trabajando en el fortalecimiento de
vinculos con unidades académicas, gremios Yy organizaciones sociales en relacién a temas de
interés comun. Se llevaron adelante iniciativas de diversa indole. Se continué trabajando y
consolidando la vinculacién con las Carreras de Trabajo Social. Al igual que en afios anteriores
con la Universidad del Museo Social Argentino se logré disponer de becas para la
Especializacién en Violencia y descuentos para les matriculades.

Convenio APBA - Se firmd un acuerdo marco de cooperacion entre el Consejo y la Asociacién de
Psicélogos y Psicélogas de Buenos Aires con el fin de desarrollar actividades de intercambio y
cooperaciéon en el campo profesional, de la docencia, la formacién profesional, investigacién y
extension, como asi también, difusién de la cultura y capacitacién para el ejercicio profesional. El
acuerdo fué firmado por la Lic. Laura Di Bella, presidenta de este Consejo Profesional, y la Lic.
Alicia Rotela, presidenta de APBA.

UNPAZ - Se firmé un acta acuerdo para ser Instituciéon adoptante en el Proyecto de Investigacion
y Transferencia Tecnoldgica y Social (PITTS-UNPAZ) “Planificar desde el territorio: enfoques,
metodologias y dispositivos para la gestidon de politicas participativas para el desarrollo”

En el marco del convenio con la Facultad de Ciencias Sociales de UBA se mantuvo contacto con
la Direccion de Empleo de la Secretaria de Extensidn para analizar la situacién laboral y pensar
estrategias de accién. También se difundieron actividades de interés de nuestres matriculades y
se difundieron convocatorias para la constitucion de Centros de Practica y continud trabajando

20



L, ;e e L P W
Memoria del Consejo Profesional de Trabajo Social CABA

Periodo: 1 de octubre 2024 - 30 septiembre de 2025

en forma articulada en temas relacionados con la gestién de titulos y certificados analiticos como
requisitos necesarios para el otorgamiento de la matricula.

Estos convenios permiten que les matriculades puedan disponer de becas en estudios de
posgrado, disminucién de aranceles, participar de instancias de capacitacion y formacion.

Se continud participando del Equipo Editorial de Con-Textos la Revista del Consejo Profesional
de Trabajo Social. Sabiendo de la relevancia de la comunicacién, se trabajé con la Secretaria de
Prensa y Comunicacién para actualizar y mejorar la pdgina web. Se incorporaron nuevos titulos a
la Biblioteca Digital, contando con publicaciones en tematicas tales como: Intervencion
profesional, politicas publicas, temas de coyuntura, géneros, feminismos y masculinidades,
discapacidad, educacion, medio ambiente, migraciones.

Secretaria de Trabajo y Ejercicio Profesional

Es funcién de la Secretaria de Trabajo y Ejercicio Profesional brindar a les matriculades atencién
profesional y/o juridica no-arancelada para el acompafiamiento de conflictos laborales o
problematicas asociadas al ejercicio profesional y las condiciones de trabajo.

La prioridad se enfoca en fomentar por todas las vias a su alcance, la jerarquizacién de la
profesion, velando por el cumplimiento de la Ley de Ejercicio Profesional.

Para ese fin, se desarrollaron acciones de difusiéon, jerarquizacién, promocién y defensa del
ejercicio, incumbencias, précticas y condiciones de trabajo de les profesionales de Trabajo
Social, intercediendo, cuando fue necesario, ante autoridades de los organismos donde se
desempefian profesionalmente les matriculades.

A su vez, se interactué con los organismos de representacién gremial de les matriculades
mediante el intercambio de propuestas y/o sugerencias que apunten al mejoramiento de las
condiciones laborales y a la jerarquizacién y defensa del ejercicio de la profesion del Trabajo
Social.

Actividades realizadas

Desde el 1 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2025 se recibieron demandas
individuales de colegas o de equipos profesionales de diferentes dreas y programas del Estado
Nacional, del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, asi como de organismos no estatales. En
cuanto a las solicitudes individuales, mayoritariamente tuvieron relacién con asesoramientos
profesionales y/o legales acerca de despidos, condiciones laborales y dificultades para el
desarrollo del ejercicio profesional conforme las incumbencias profesionales.
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A lo largo de este periodo continla la precarizacién laboral y los conflictos respecto del respeto
de las incumbencias profesionales en las dependencias del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires. Trabajos inestables, salarios por debajo de la canasta bdésica, informalidad laboral,
desmantelamiento de politicas y programas sociales, condiciones laborales deterioradas forman
parte de las problematicas que siguen afectando a nuestro colectivo profesional.

Desde la asuncién de Javier Milei a la presidencia, la situacién mencionada, se materializa
también en toda la Administracién Publica Nacional provocando los despidos injustificados de
aproximadamente 240 colegas matriculadas en nuestro Consejo Profesional, en distintas
dependencias nacionales.

Estos hechos concentraron las acciones de esta Secretaria y del Consejo Profesional integro. La
envergadura del cambio de época hacia la ultra derecha, no solo requirié acciones tendientes a
la defensa de los puestos de trabajo sino también a la realizacién de actividades de difusion y
actualizacién de ambitos de insercién laboral como Educacién, Judicial, Salud, Obras Sociales
y/o Trabajo Social Independiente.

e Se establecieron comunicaciones regulares con miembros de la Comisién Directiva, y se
presentaron temas para trabajar derivados de las demandas que se recibieron.

m Desde la Comisién de Directiva del Consejo se generaron distintas acciones para
acompafiar la situacién de las colegas despedidas de las que participamos activamente,
entre ellas: Articulacidon para garantizar acompafiamiento psicoldgico, Asesoramiento
legal, Presentacién como amicus curiae en el amparo colectivo realizado por ATE para
suspender las resoluciones de despides de trabajadores nacionales, Encuentros con
colegas despedidas o en situacién de disponibilidad, Contactos con gremios, Denuncias
y visibilizacién de la situacién, Espacios de supervisidn/co vision, Exencidn en el pago de
matriculas a colegas despedidas o en situacién de disponibilidad, Instancias de formacién
y capacitacién centradas en temas laborales: Curso de Peritos, Curso de Introduccién al
Sistema Educativo, Acompafiamiento a Residencias, entre otros.

e Se realizé un mapeo de las colegas despedidas en la APN en articulaciéon con los
gremios y con otros Colegios Profesionales.

e Se solicitd informacién al Poder Ejecutivo sobre los despidos y las colegas en
disponibilidad.

e Se mantuvo una activa colaboracién con el grupo de Salud en el seguimiento de la
solicitud de la Especialidad en Trabajo Social en Salud.

e Se llevaron a cabo reuniones abiertas con matriculades para conocer problematicas y
propuestas.

e Se participé de las reuniones de secretarias del Consejo.

o Se formé parte del comité de la Revista Con-textos.
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Memoria de Grupos que conforman el Consejo Profesional

Grupo de Ambiente

El Grupo de Ambiente del Consejo Profesional de Trabajo Social de CABA comenzé a reunirse
en noviembre de 2022, con el objetivo de constituirse como un espacio de encuentro, debate e
intercambio entre colegas dedicades a la intervenciéon en cuestiones ambientales.

Su composicién inicial incluyé profesionales con insercidon laboral en politica ambiental
(Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacién; Autoridad de la Cuenca Matanza
Riachuelo —ACUMAR-), en acceso a la justicia (Ministerio Publico de la Defensa), en
organizaciones de trabajadoras y trabajadores recuperadores urbanos y en el dmbito académico,
entre otros espacios vinculados a la tematica. Con el tiempo, se sumaron colegas que, aunque
no trabajaban en organismos especificamente ambientales, mostraban interés en la tematica y
desarrollaban sus intervenciones profesionales en dmbitos donde lo ambiental estaba presente.

Objetivos

m Intercambiar experiencias de intervencién profesional en el &rea ambiental.
Promover la formacién profesional en este campo.
Identificar las incumbencias profesionales vinculadas a la intervencién ambiental.
Analizar las intersecciones entre lo ambiental y otras areas del Trabajo Social.

Impulsar la produccién de articulos, ponencias, jornadas y otros materiales sobre la
practica profesional en este dmbito.

Actividades realizadas

Durante 2025, y en consonancia con lo solicitado por la Comisién Directiva, el grupo orientd su
trabajo a la busqueda de nuevos horizontes de insercién laboral frente al retroceso de las
politicas sociales y los numerosos despidos que afectaron al colectivo profesional.

Las acciones desarrolladas se centraron en:

m Intercambio de informacién sobre ofertas de formacién y actualizacidn profesional
vinculadas a la intervencién en el dambito ambiental, relevando cursos, seminarios,
diplomaturas y otras instancias académicas y no académicas disponibles, con el fin de
fortalecer las capacidades del colectivo profesional y orientar futuras lineas de
capacitacién dentro del Consejo.

m Se iniciaron acciones tendientes a la vinculacién con empresas y consultoras del sector
ambiental para identificar oportunidades de insercién profesional y relevar demandas
especificas relacionadas con el didlogo con comunidades, la prevencién de conflictos
socioambientales y el cumplimiento de salvaguardas sociales.
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m Relevamiento de informaciéon sobre los mecanismos y dispositivos de evaluacién
ambiental vigentes en la Ciudad de Buenos Aires, asi como sobre los procedimientos
establecidos para la inclusién de trabajadores sociales en los mismos.

m Participacién y seguimiento de espacios clave vinculados a la tematica ambiental,
destacandose la participaciéon en la PreCOP de Cambio Climatico realizada en la
Universidad Nacional de Lomas de Zamora (UNLZ) en el mes agosto, asi como el
seguimiento de los acontecimientos de la COP30 en Belém, Brasil (noviembre de 2025).
Desde el grupo se elaboraron reflexiones que buscaron comprender la importancia y las
implicancias de estos procesos globales para el Trabajo Social.

Préximos pasos

Para 2026 se proyectd continuar fortaleciendo y ampliando el grupo, incorporando a maés
profesionales vinculades a la intervencidon ambiental y consolidando su rol como espacio de
referencia dentro del Consejo Profesional.

Grupo de Discapacidad

Integrantes: Lic. Stella Maris Borrello, Lic. Graciela Furlong, Lic. Paola Cardillo, Lic. Evangelina
Tudury, Lic. Elena Garos y Lic. Natalia Lobos.

El grupo continda estando integrado por profesionales del Trabajo Social que se insertan
laboralmente en é&reas vinculadas con la discapacidad, especializdndose en esta temética de
forma continua y por profesionales jubilados.

Nuestros encuentros tienen como finalidad generar un espacio de reflexidén, estudio e
intercambio y que al compartir las experiencias y dificultades que surgen del quehacer
profesional a través de los distintos aportes, se logra un enriquecimiento mutuo.

Este afio realizamos encuentros mensuales y presenciales y excepcionalmente otros virtuales.
Los mismos se centraron en las problematicas laborales que se acontecen en dicha area y la
emergencia en discapacidad.

Participamos en las marchas y peticiones que a lo largo del afio surgieron para que la
emergencia en discapacidad sea ley y festejamos con el logro de la sancién de la misma el
04/09/2025 - Ley 27.793 Emergencia Nacional en Discapacidad.

Asimismo, se realiz6 a fines de agosto un Conversatorio sobre “La insercion laboral de los TS en
el dmbito de la discapacidad” con una gran convocatoria. En la misma contamos con la
participacién especial de nuestra colega Mg. Maria Lourdes Ramirez
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Actividades realizadas durante este periodo

m Se participé en diferentes pronunciamientos y adhesiones vinculadas a la lucha de los
derechos de las personas con discapacidad y toda actividad relacionada con la sancién
de la ley de emergencia en discapacidad

m Se continlo trabajando sobre el recorte de esos derechos con en el gobierno
liberal-libertario del presidente Javier Milei.

m Se asistidé a las reuniones llevadas adelante desde el Consejo para las Secretarias y los
Grupo de trabajo.

m Se recibieron y se dio respuesta y orientacién a colegas sobre consultas acerca de
distintas tematicas como, por ejemplo: dmbitos de insercidén laboral, capacitacion,
actualizacién del certificado de discapacidad e incumbencias profesionales.

m Se difundié y se asisti6 a diversos cursos, charlas abiertas y jornadas de capacitacion
organizados por nuestro Consejo y por diferentes organismos; y que luego la informacién
fue socializada con el resto de las integrantes del grupo. Entre las actividades podemos
mencionar: “Accesibilidad Cognitiva impartida por Olga Berrios”, “Trabajo Social,
Discapacidad y Género organizado por la Agrupacién Lucia Cullen”, Discapacidad:
Vulneracién de derechos y alternativas de reclamo — AMIA Social”, “Estudiantes con
dislexia en el &mbito universitario — UBA Sociales”, “Reflejos de la alteridad: discapacidad
y literatura — UNA", “Voto inclusivo y boleta tnica papel - Direccion Nacional Electoral”.

Destacamos durante los afilos de trabajo nuestro compromiso continuo en mantener este
espacio de reflexiéon abierto que nos permite pensar sobre el rol de los trabajadores sociales en
los diferentes ambitos donde se ejerce la profesién en relacién a situaciones de discapacidad y
resaltamos las dificultades atravesadas durante el 2025 y la lucha sostenida a lo largo del afio a
través de pronunciamientos, comunicados y participacion activa en actividades y marchas para el
logro de la sancién de la ley de Emergencia en Discapacidad.

Esperamos que sea un aporte en el logro de la justicia social, sabiendo que cuanto mas se
complejiza y hostiliza el contexto, mas herramientas son con las que debemos contar para hacer
frente a esta realidad de recortes, vacios y vulneracién de derechos a las personas con
discapacidad, sus familias y los prestadores y profesionales que trabajan es ese ambito.
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Grupo de Judiciales

La practica del Trabajo Social aborda de manera frecuente aspectos juridicos en la vida de las
personas, familias, grupos, instituciones y comunidades con quienes trabajamos. El abordaje del
Trabajo Social desde la perspectiva socio juridica nos ubica en la interrelacién de lo social y lo
juridico, como una practica social que contribuye a alcanzar y legitimar el valor de justicia.
Focalizando en la interrelacién de los aspectos legales y el sistema de servicios sociales en
situaciones de controversia, conflicto e incumplimiento de obligaciones y protecciones (Allen,
2012).

En el afio 2019, un conjunto de colegas matriculades en este consejo, quienes desarrollan su
actividad profesional en el dmbito de la Justicia, se reunieron semanalmente en la sede del
Consejo Profesional con el objeto de trabajar sobre temas relacionados con el proyecto de
reforma del Cédigo Procesal Civil;, como asi también en aspectos relacionados con la
intervencién de Ixs Trabajadores Sociales, espacio que luego se constituiria en éste Grupo de
Trabajo.

Durante éste afio, hemos realizado menos encuentros que lo pensado, pero el grupo de
WhatsApp donde participan integrantes, y que crece en numero de participantes y en
intercambios, tuvo profusa actividad. Participan del espacio colegas que trabajan en el Poder
Judicial de la Nacién y de la CABA, de distintos fueros y niveles, colegas de los Ministerios
Publicos asi como también colegas que ya se han jubilado, permitiendo un constante y
enriquecedor intercambio de informacién, experiencias y conocimientos.

Hemos recibido consultas mediante mail, las que fueron evacuadas, y en algunos casos,
personas que se sumaron al Grupo de Trabajo. Integrantes del grupo, han participado de
distintos espacios de capacitacién dentro del Consejo Profesional, aportando sus saberes y
experiencias a colegas en formacidn y con intereses de especializarse, asi como profesionales
de distintos organismos/perites, etc.

Convencides de la gran responsabilidad que tiene el Consejo profesional en su conjunto y
nuestro espacio de trabajo en la transmisién de saberes y experiencias entre les matriculades, se
sigue generando la transmision y articulacion intergeneracional. Estamos muy satisfechas y
satisfechos que de nuestro espacio participan tanto colegas que ya se han jubilado, colegas con
vasta trayectoria y colegas que hace menos tiempo desarrollan su labor en el dmbito de la
Justicia, permitiendo un rico intercambio de experiencias y saberes. También, ha servido para
fortalecer la red de profesionales, actualizar servicios y dispositivos para la poblacién con la que
trabajamos y problematizar respecto del Rol de les TS de la Justicia.
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Durante este afio, se sumaron colegas pertenecientes a diferentes instituciones, e invitamos a
quien quiera sumarse a participar, nos escriba a trabajadoresjudiciales@gmail.com o a

consejo@trabajo-social.org.ar.

Grupo de Peritos

En el marco de las funciones delegadas y tomando en cuenta los desafios profesionales diarios y
de forma independiente, las Coordinadoras del Grupo de Peritos Trabajadoras Sociales, vienen
desarrollando, desde hace muchos afios, diferentes actividades que redundan en beneficio de
todo el colectivo profesional que interviene en este campo socio-juridico tan especifico. Debido
a que la tarea que desarrollan los Peritos es solitaria, compleja y de sumo compromiso
ético-profesional, se deben compartir estrategias y recursos, para abordar las diversas
situaciones en las que los T. S. se encuentran involucrados, atento la especificidad de los
procesos judiciales y las causas en las que intervienen en contextos de profunda conflictiva
familiar.

Objetivo General

Promover el reconocimiento, respeto y dignidad, para consolidar el pleno desarrollo del Ejercicio
Etico-Profesional Independiente, defendiendo adecuadas condiciones laborales en el ambito de
la Justicia.

Objetivos Especificos

m Brindar asesoramiento y supervisién a los peritos matriculados y a todos aquellos
interesados en esta actividad laboral, para que realicen intervenciones profesionales
éticas, respetando normas vigentes de Proteccién de Derechos.

m Organizar y llevar a cabo las Convocatorias de Peritos mensuales, con un temario
especifico. Dichas actividades fueron realizadas de forma virtual durante este periodo.

m Planificar y coordinar capacitaciones requeridas y demandadas por los colegas
interesadas en este dmbito laboral.

m Articular con los integrantes de la CD vy los diferentes estamentos del Sistema Judicial,
otras actividades relacionadas a distintas problematicas planteadas.

Actividades Realizadas
m De manera permanente, las integrantes de este Grupo asesord y orientd a los
matriculados, respondiendo consultas referidas a la tarea pericial, segun la casuistica de
las designaciones recibidas. Asimismo se trabajaron teméticas relacionadas a los Puntos
de Pericia y, muy especialmente, acerca de cuestiones procesales: Anticipo para Gastos y
Regulaciéon de Honorarios, teniendo en cuenta el Nomenclador de Honorarios de nuestro
Consejo Profesional.
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o En relacién a este tema, y en virtud de la experiencia de las Coordinadoras en
esta actividad laboral, sumada a la informacién que los colegas peritos aportaron
en las sucesivas reuniones, y consultas realizadas, la actividad se focalizé en el
fortalecimiento de las intervenciones periciales y en el reclamo al respeto por
nuestra dignidad profesional, entendiendo que, “el reconocimiento, el respeto y la
dignidad se relacionan directamente con los Honorarios de los profesionales
Peritos”.

m Se realizaron las Convocatorias de Peritos los 3eros. Miércoles de cada mes,
exceptuando los meses de Diciembre, Enero y Julio, capacitando al colectivo profesional
sobre “las diversas Causales de Intervencién de los Peritos T. S. Asimismo, se asesord a
los interesados sobre la “Inscripcién de Auxiliares de la Justicia para el afio 2026”. Se
efectuaron reuniones informativas y se evacuaron consultas de los profesionales
interesados en la tematica.

m El Grupo de Peritos se reunié en forma virtual y varias veces al mes, para organizar las
convocatorias y temas relacionados con la tarea pericial.

m El Grupo de Peritos articulé con la CD la Capacitacién: "Curso Introductorio a la tarea
pericial”, desarrollado desde Septiembre a Octubre de 2025.

Conclusiones: Logros
m Actualizacién UTS.
m Convocatorias y asesoramientos realizados.
m  Supervisidn en relacidn a diferentes tematicas a colegas Peritos que asi lo han solicitado.

Lineas de accion pendientes y aquellas a seguir trabajando
m Continuar con las convocatorias, elaborando y planificando los temas de los encuentros
segun la tematica requerida por los participantes.
m Responder a los requerimientos y consultas del Colectivo Profesional Pericial.
m  Compartir estrategias y recursos con los colegas para abordar las diversas situaciones,
en las que se encuentran involucrados, atento la especificidad de los procesos judiciales
y las causas en las que intervienen, en entornos de profunda divergencia familiar.

Coordinadoras del Grupo Peritos: Lics. Lina Pannia, Patricia Delorenzini, Adriana Laksman,
Patricia Giardini y Teresita Gabba.
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Grupo de Salud

El grupo de salud del Consejo Profesional de Trabajo social de la CABA se constituye en junio de
2022, como un espacio de intercambio, debate y reflexién entre colegas que se desempefian
profesionalmente en el drea de salud, motivades en ese momento por la propuesta del Gobierno
nacional en torno a la creacién de un Sistema integrado de salud.

Actualmente se encuentra conformado por profesionales que se encuentran insertos
laboralmente en Hospitales Nacionales y de la CABA y de obras sociales (OBSBA) y en hogares
que dependen del Ministerio de Salud de GCBA. Asimismo, también participan profesionales que
ejercen actividad docente en la UBA.

Objetivos

m Promover un espacio de reflexidén, intercambio y debate entre colegas que se
desempefien en el &mbito de la salud.

m Propiciar la articulacién con otros grupos y secretarias del consejo, como forma de
generar acciones conjuntas para el colectivo profesional.
Propiciar la formacién profesional en salud.
Promover la escritura y participacién en congresos, jornadas, revistas, etc sobre temas
especificos de la intervencién profesional en salud.

Durante el 2025 se sigui6 trabajando sobre la tarea del reconocimiento de la especialidad en
salud, situacién que se encuentra sin respuesta del parte del Ministerio de Salud.

En Julio del corriente responden a los mails que debido al cambio de autoridades estan
evaluando el modo de proceder. Se responde solicitando una reunién a fin de conocer el estado
de situacién, pero no obtuvimos respuesta.

Durante los meses de julio a septiembre del corriente se reenvian mails y se realizan reiterados
llamados telefénicos solicitando una reunién a fin de conocer el estado de situacién del
proyecto. A principios de septiembre responde el administrativo Guido Dambrosi, quien refiere
que no hay novedades desde la gestidn respecto de como seguir. Facilita nuevo mail al que
enviar la documentacién, siendo la misma reenviada a esta direccién, pero al dia de la fecha no
hemos obtenido respuesta alguna.

Asimismo, se emitieron comunicados de repudio a la situacién del Hospital Garrahan y
pronunciamientos contra los despidos y las politicas del gobierno de destruccién de la salud
publica.
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Grupo de Salud Laboral
Coordinacién: Karina Mancini.

Equipo de trabajo: Julieta Alé; Roxana Bello; Natalia Fiorentino; Ailén Martinez; Nancy Medina;
Georgina Parente; Salomé Rostkier.

Breve sintesis de los objetivos planteados
Este afio consideramos continuar con el activismo por un entorno de trabajo seguro y saludable,
en particular, por la prevencién de la violencia y el acoso en el mundo del Trabajo Social.

Frente a los nuevos estdnderes internacionales sobre cuidado nos planteamos ofrecer un marco
que oriente la intervencién y la incidencia de nuestra profesion.

Ademadas nos propusimos abordar la interseccionalidad de las franjas etdreas de la primera y
Ultima etapa de la vida laboral de les colegas, ambas claves desde una perspectiva de salud
laboral y derechos laborales.

Actividades realizadas

m Participacion en el XXX|I Congreso Nacional de Trabajo Social — Resistencia — Chaco,
organizado por la Federacién Argentina de Asociaciones Profesionales de Servicio
Social. Elaboracién de documento ‘Salud Laboral: Confluencias hacia una Justicia Social
Integral’, presentacién digital de apoyo visual y participacién presencial.

m Declaracién sobre el Rol del Trabajo Social en la Garantia del Derecho al Cuidado y a un
Trabajo Social Seguro y Saludable. Publicada en pdgina web y redes sociales del
Consejo.

m Propuesta de Manual de Buenas Practicas para un Trato Digno y Relaciones Saludables,
destinado a todas las personas matriculdas, integrantes de la Asamblea, autoridades,
comisiones, grupos de trabajo y personal de nuestro Consejo Profesional . Elaboracion y
envio a consideracién de 6rganos de gobierno.

m Investigacién Ingreso y Jubilacién en Trabajo Social: condiciones laborales, cuidados,
discriminacion y violencias en CABA (2019-2025). Proyecto, base de datos, aprobacion
institucional. Pendiente 2026: instrumento, campo, elaboracién de los resultados.

m Participacién en el | Congreso Internacional de Trabajo Social, VIIl Congreso Nacional de
Trabajo Social y Encuentro Regional 2025 de la FITS-ALC, organizado por la Federacién
Internacional de Trabajo Social. Elaboracién del documento Trabajo Social y Salud
Laboral: Hacia una Justicia Social Integral’, presentacién digital de apoyo visual y
participacién presencial.
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Articulaciones Internas
m Grupo de Gerontologia; Secretaria de Recientes Matriculades, Tribunal de Disciplina
(Comité de Etica) y Comisién Directiva.

Articulaciones externas
m Representantes de FITS-ALC.

Conclusiones
m Logros centrales

o Accionamos para promover un entorno institucional libre de violencia,
discriminacién y acoso, basado en el trato digno, el respeto mutuo y la igualdad
en las interacciones.

o Posicionamos publicamente al Trabajo Social como actor clave en la garantia
simultdnea del derecho al cuidado y del derecho a un ambiente de trabajo seguro
y saludable. Esto actualiza el enfoque profesional y fortalece nuestras voces.

o Sistematizamos el Ciclo de Confluencias 2024, visibilizamos y dibulgamos el
trabajo realizado por el grupo en clave de Salud Laboral Integral. Recuperamos
los aprendizajes de los siete encuentros que integraron el ciclo, proyectamos
lineas de accidon que fortalezcan la practica profesional y contribuyan a la
transformacién social, como lo son las ‘Recomendaciones para los Consejos
Profesionales’ planteadas en el documento presentado en Paraguay.

Lineas para seguir trabajando
m Avanzar con el plan de investigacién sobre el estudio del ingreso y jubilacién en Trabajo
Social CABA.

Grupo de Salud Mental

Se trata de un grupo de estudio , apoyo, orientacién y reflexidon sobre Salud Mental conformado
por profesionales de distintas extracciones interesados en el drea. Las reuniones se desarrollan
los martes, de marzo a noviembre, con frecuencia quincenal.

Entre nuestros objetivos se destacan :
e Difundir la voz del trabajador social en los distintos espacios que nuclean a interesados
/involucrados/ afectados por la teméatica
e Debatir sobre las problematicas actuales en el campo de la salud mental, haciendo
énfasis en las vulneraciones de derechos y sus consecuencias para la salud mental de la
poblacién.
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e Reflexionar sobre el rol de las/los trabajadoras/es sociales como promotoras/es de la
garantizacién de los Derechos Humanos, fomentando su capacidad critica para la
consideracién de los problemas de este campo.

e Generar espacios de discusion y debate sobre la practica profesional

e Revisar criticamente los modelos de intervencién profesional

e Analizar los estdndares juridicos y técnicos establecidos en los instrumentos
internacionales y nacionales de derechos humanos en salud mental, que guian y/o
regulan ese campo y los determinantes sociales, culturales, politicos, psicosociales,
econdémicos y ambientales de la practica profesional en este ambito de la salud

e Conocer y analizar las normas, programas y prdacticas locales de promocién, prevencién,
atencién en el campo de la salud mental desde la perspectiva de los Derechos Humanos.

e Producir y difundir material de consulta que acompafien los trayectos de nuestros
colegas

Es en funcién de éstos objetivos de trabajo, que se desarrollaron las siguientes actividades:

m Presencia en organizaciones colectivas :

m Participacion permanente en el Foro de Instituciones de Profesionales de la Salud.
Mental de Argentina, todos los jueves de 11 a 13 hs y un sdbado por mes en el Foro
ampliado.

m Participacién en el Colectivo Salud Mental y Democracia de CABA.

Participacidn en la reunién mensual de Salud y Poblacion del IGG de la UBA.
Participacién Foro discusion sobre Control Social del IGG de la UBA ciclo 2025.

Congreso - Seminarios — Jornadas - Encuentros (presencia en mesas tematicas y asistencia).

m Asistencia a la Jornada Accesibilidad e Integracién de servicios en Salud Mental y
Adicciones de la Defensoria del Pueblo de CABA - abril 2024-

m Participacién en la Audiencia Publica de la Comisién Interamericana de DDHH “protesta
social y derecho a la libertad de expresién en Argentina-

m Asistencia al Il encuentro cientifico de la AMEPSA- Asociaciéon de Medicina Psicosocial de
Argentina - Vulnerabilidad Social - Abordaje Interdisciplinario- agosto 24 y -octubre 2025
Participacién en el Encuentro del Foro Federal por la aplicacion de la LNSM.

Participacién en el 19° Congreso de la Asociacidon Argentina de Salud Mental , Mesas
sobre la situacién actual de la LNSM en Argentina y CABA

m Participacién en el 6° Encuentro de la Asociacién de Medicina Psicosocial Argentina-

ALAMES-

Participacion en el 9° Encuentro Federal de DDHH para la Mesa SM y DDHH
Asistencia a las X Jornadas de Trabajo Social y Salud Mental del Htal. Bonaparte.
Participacién en Jornadas Cientificas del Htal Alvear 2025

Participacién en actividades abiertas de la AASM en el mes de la salud mental (octubre)-
gratuitas- colaborativas-2025
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m Participamos en las 3° Jornadas Argentinas de Pensamiento Critico en Salud y Soberania
Sanitaria

m 12° Jornadas de Salud Mental y Trabajo Social: “Practicas politicas y frustracién
profesional en el contexto actual”, organizadas por el Departamento de Servicio Social
del Hospital de Salud Mental Dr. B. Moyano. Noviembre 2025.

Actividades destinadas a la comunidad de Profesionales

m Ciclo de “Conversatorios sobre la Salud Mental en Argentina - propuestas para abordar
las particularidades de la intervencidn social en tiempos de negacionismo y amenaza al
sistema democratico — construyendo resiliencias”. Destinados a la comunidad profesional
e interesados, con la participacién de 16 expositores invitados

m En mayo de 2025 nos reunimos con el equipo del Legislador Matias Lammens,
Vicepresidente 2do de la Legislatura. Planteamos nuestra preocupacién por la falta de
reuniones de la Comisién de Salud, por la situacién de la Salud Mental en la CABA, por la
no convocatoria al Consejo General de Salud Mental desde la Direcciéon General de Salud
Mental durante este afio, por la falta de un Plan de Salud Mental y por la no convocatoria
a Legisladores para conformar nuevamente la Comisién Especial de Seguimiento y
Evaluacién de la Ley 448 de Salud Mental de la Ciudad.

m Participacién como oyentes en la 65° Sesién Plenaria del Consejo Consultivo Honorario
de Salud Mental y Adicciones.

m Actividad conjunta con el Capitulo de Salud Mental y Trabajo Social de la Asociacién
Argentina de Salud Mental (AASM), en el marco de la conmemoracién del Dia Mundial de
la Salud Mental (10 de octubre): encuentro “La Salud Mental en disputa”: Voces, silencios
y resistencias, realizada el 08/10/2025. Conté con mas de 315 inscriptos. Invitados
especiales: Lic. Mariano Rey (director SM PBA) y Lic. TS Gabriela Torres.

m Nos sumamos a la campafia por la continuidad en las politicas de abordaje de
adicciones.

m Rechazamos el proyecto de "inclusién educativa" del Ministerio de Educacién que vacia a
los Equipos Interdisciplinarios de las escuelas de Educaciéon Especial y sefialamos el
vaciamiento de politicas al respecto , formando parte de la campafia no al vaciamiento.

m Participaciéon en reunién preparatoria de la Legislatura Portefia para el proyecto de
capacitacién obligatoria en las teméticas de discapacidad y salud mental

m Participacién en la Legislatura Portefia : Proyecto de Creacion de Escuela Hospitalaria en
el Htal Tobar Garcia

m Coautoria de Andlisis y diagndéstico de la situacidén del sistema de atencién de la salud
mental en la Ciudad de Buenos Aires en conjunto con el colectivo SM y Democracia

m Organizacién comun de la Propuesta “Confluencias Hacia Una Justicia Social Integral®
ciclo de encuentros en los meses octubre y noviembre de 2024, con 33 invitades.
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m  Miembro organizador de los Foros Abiertos: "Amparos y Desamparos: sus efectos en la
Salud Mental" del Foro de Profesionales de SM de CABA.

m Asistencia a la presentacién en el CELS del documento conjunto con ACIJ: “Manicomios
portefios, la transformacién que no llega“- 18/11/2025

m coautores junto al FORO sobre dichos que vinculan los brotes psicéticos y la
delincuencialidad. Nuestra frase desde TS fue :

1. Culpar a la Ley de Salud Mental por un crimen es tan irresponsable como
peligroso. La ley protege derechos, no los viola. Lo que falta es su cumplimiento,
no su derogacion.

2. La Ley de Salud Mental no mata. Lo que mata es el abandono, la falta de politicas
publicas y el uso del miedo para retroceder en derechos. Sigamos defendiendo
una atencién humanizada y sin encierros.

3. Decir que la Ley de Salud Mental es responsable de un crimen es una ofensa a la
verdad y a las miles de personas que luchan cada dia por una atencién digna. No
confundamos derechos con impunidad.

4. La Ley de Salud Mental no es el problema: es parte de la solucién. El miedo no
puede volver a ser politica publica.

m Presentacién del libro “Masculinidades en la intimidad” 20/11/2025

Grupo de Trabajo Social en el Campo Gerontolégico
Coordinadoras: Lic. Mennucci, Florencia; Lic. Rostkier, Salomé

Objetivos propuestos para el periodo 2025
e Continuar realizando reuniones de didlogo y reflexién entre colegas.
e Llevar adelante reuniones especificas para profesionales que intervienen en Residencias
de larga estadia, bajo la modalidad presencial.
Realizar un conversatorio anual con expositores invitades.
Propiciar la publicacién de producciones de colegas en la revista Con-textos.
Realizar una evaluacién sobre el trabajo del grupo.

Confeccionar un instrumento de evaluacion a fin de conocer el impacto de los grupos en
las trayectorias profesionales de les participantes.

Actividades realizadas durante el periodo
e Se ampli6 y continlo fortaleciendo la “Red Gerontoldgica”, y se impulsaron las
articulaciones y acciones conjuntas entre les trabajadorxs sociales pertenecientes a
distintos organismos.
e Se disefid y ejecutd el taller “Compartir la practica”, destinado a colegas que se
desempefian en Residencias de larga estadia para personas mayores, con cuatro
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encuentros bimestrales, de dos horas de duracién, bajo modalidad virtual: 27 de marzo,
15 de mayo, 1 de agosto, 9 de octubre.

e Se planificé un encuentro de cierre de afio para el Grupo, que se llevé a cabo el 05/11 a
fin de intercambiar reflexiones, socializar las memorias y planificar en conjunto el 2026.

e Se planificd junto al Grupo de Salud Laboral y la Secretaria de recientes matriculados un
disefio de investigacién.

Conclusiones — Pendientes para el 2026

e Realizar una nueva convocatoria a la participacidon de nuevas y nuevos colegas que se
desempefien o les interese el ambito y la poblacidn.

e Realizar una evaluacién ex post del taller implementado.

e Disefiary poner en marcha un “Ciclo de Ateneos Bibliograficos”

e Disefiar y ejecutar una campafia de visibilizacién y sensibilizacion por el Dia de las
Personas Mayores (01/10) y dia del jubilado/a (20/09).

e Generar articulaciones y actividades en conjunto con otras Secretarias y/o Grupos del
Consejo Profesional.

e Articular con el Grupo de Salud laboral y la Secretaria de recientes matriculados en la
ejecucioén del disefio de investigacion realizado durante el afio 2025.

e Participar en Jornadas cientificas.

Con-Textos - Revista del Consejo Profesional de Graduades en
Trabajo Social CABA

Dentro del periodo que toma en consideracion esta Memoria, tuvieron lugar las publicaciones de
los ndmeros 9 y 10 de la revista, asi como el proceso de produccién de Con-Textos 11 con fecha
prevista de publicacién en el mes de diciembre de 2025.

El nimero 9 llevéd por titulo “Presencias y trazos colectivos ante los Derechos arrinconados” y fue
publicado en el mes de diciembre del 2024. El nimero 10 fue “Recuperar lo social. Trayectos
disciplinares en busqueda de nuevos escenarios” fue publicado en el mes de agosto de 2025.
Participaron en las notas 26 profesionales y se ilustraron con 20 imdgenes artisticas de 14
colegas. Con-Textos se editdé en formato PDF, y se comenzd el proceso de accesibilidad a través
de un indice virtual, de modo de facilitar los procesos de busqueda.
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Memoria Tribunal de Disciplina / Comité de Etica

Introduccién

La presente memoria tiene como objetivo informar las actividades llevadas a cabo en el periodo
de referencia por este Organo del Consejo Profesional, conformado de la siguiente manera: Lics.
Adriana Blach- presidenta, Liliana Murdocca-vicepresidente- titulares por la mayoria, y en
representacion de la minoria, Lic. Evelina Simonotto, - secretaria- titular.

Titulares por la mayoria: Lcs. Patricia Palacios, Silvia Lauro y Alejandra Lanza, Suplentes: Maria
Eva Sanz, Patricia Rey, Ana Belusci, y por la minoria Guillermo Chirino.

Durante el presente periodo, el funcionamiento se mantuvo de forma hibrida, segun las
necesidades de las presentaciones efectuadas mediante el expediente electrénico. Lo que
facilita la tarea, el complimiento de los plazos, y el gasto de recursos personales.

Actividades realizadas

Respecto de las presentaciones: Se recibieron un total de 6 presentaciones, sobre las que se
hicieron tres dictdmenes/reflexiones, dos se desestimaron, y una se concluyé la actuacién por
que no se presentaron los elementos solicitados.

Todas se evaluaron, con el procedimiento abreviado, implementado por este Tribunal de
Disciplina / Comité de ética. Cabe que aclarar que el mismo es consentido por las partes
involucradas, evita que les colegues deban presentarse con asistencia letrada, y el
consentimiento implica la imposibilidad de apelar el dictamen. En tal sentido, se hace constar
que se trata de dictdmenes / reflexiones, que prioriza la perspectiva socio pedagdgica, a la
punitiva.

Este procedimiento, serd incorporado al Cdédigo de ética vigente, con la propuesta de
modificacién y actualizacién del mismo.

e Orientaciones: Se recibieron tres consultas, dos de ellas resueltas, y se sistematizaron
en drive, se estd tratando la tercera consulta.

e Reuniones TD/CE: Se llevaron a cabo dos reuniones mensuales, sumandose las
necesarias en funcién del trabajo y la complejidad de las presentaciones, que implican,
ademas, reuniones con las partes, asi como lectura y andlisis de la documentacién
aportada. En resumen, practicamente este 6rgano de gobierno se relne
semanalmente.

e Participacion en la Comision de ética de la FAAPSS: Por el 10/12/24 se disefid
contenido y estética de presentaciones de los principios federales éticos, para la
comisién de ética de la FAAPSS, los que se difundieron por las redes de la FAAPSS.

La presidenta del TD/CE fue parte durante el presente afio del equipo coordinador, por
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lo que no solo se participd de los encuentros mensuales virtuales, sino ademas de los
de planificacién de las reuniones en la comisidon, la elaboracién de las actas, y la
participacién en el Congreso de Trabajo Social llevado a cabo en Chaco.

La referente estuvo a cargo, ademas, de la presentacion realizada por la Comision de
Etica en el Congreso, abordando la tematica sobre “Las infraestructuras éticas, como
prevencién de vulnerabilidades y riesgos éticos en las Instituciones”. Asi mismo y como
actividad post congreso, fue parte de un vivo realizado sobre la misma tematica.

Se aporté como TD/CE, un documento en relacion a la Ley propuesta sobre
desregulacién del Ejercicio Profesional.

o Respecto a capacitacion: En noviembre del 2024 se participd del Cierre del Ciclo de
Encuentros sobre salud Laboral “Confluencias hacia una justicia social Integral”
Ponencia: Infraestructuras éticas para consolidar espacios libres de violencia”
29/11/2024.

El TD/CE, a través de sus representantes, estuvo a cargo de la planificacién,
coordinacién, articulacién docente, y ejecucién del Curso “Introducciéon a la tarea
Pericial”, dirigido a colegues que estén interesados en ser perites de lista. En esta
oportunidad el mismo estuvo conformado por 9 mdédulos, que se dictaron desde fines
de junio hasta mediados de septiembre, una vez por semana (menos durante las
vacaciones invernales) abordando las nuevas tensiones éticas que se producen en la
tarea pericial, la préctica forense desde la perspectiva de género, Derechos de NNyA y
de DDHH. Y tomando la diversidad de variables, que se dan en dicha préctica.

Se participd de la redacciéon del documento, para que el curso sea considerado por la
Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, como obligatorio.

e En Proyecto: Debido al tipo de presentaciones recibidas, este equipo actualmente se
encuentra diseflando un documento respecto a sugerencias y buenas practicas, en la
supervision de regimenes de comunicacidén por vinculaciones o re vinculaciones
paterno-materno filiales.

Dada la antigiiedad del Coédigo de ética vigente, la experiencia acumulada en las dltimas
gestiones de este Organo de Gobierno, y las nuevas tensiones éticas que se producen
en la intervencién profesional. Este TD/CE investigd, discutid y consultdé su posible
reformulaciéon. Y se encuentra abocado a la modificacién del Cédigo de ética, que
debido a que no se modificd la ley que le dio origen, serd en algunas de sus partes, y en
el procedimiento, pudiendo ademas resignificar en el contexto actual, las faltas y
sanciones alli referidas.

Se inicié asi un proceso de convocatoria tanto a matriculades, como a personas
reconocidas en el ambito de la ética y se conformd un grupo de trabajo, se realizé la
primera reunidn, se enviaron preguntas a través de formulario de Google a les colegues,
para conocer sus preocupaciones referidas a la ética. Se aporté un documento de
trabajo colaborativo que se va completando. Se aspira a continuar con los encuentros, y
a realizar las consultas, y convocatorias, necesarias y suficientes para alcanzar su
reformulacion.
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ANEXO
Anexo | - Registro de cursos y otras actividades

Registro de cursos - Octubre 2024 a septiembre 2025

FECHA FECHA Cantidad de INSCRIPTOS

N CURSO INICIO FINAL encuentros TOTALES

—

Curso Introductorio a la tarea pericial 16-sep 17-oct 6 496

Confluencias hacia una Justicia Social

2 Integral - Ciclo de encuentros sobre Salud 4-oct 29-nov 7 167
Laboral
3 Curso introductorio: La Justicia Penal 29-oct 30-nov 4 259

juvenil

La intervencién social, entre ideologia e

4 inconsciente. Elementos de clinica 19-nov = 20-nov 2 66
transdisciplinaria

5 El Trabajo Social en el Sistema Educativo 14-mar 1-abr 4 932

6 Taller de orientacién laboral 14-abr 21-abr 2 166

7 Taller Acompaniar y alojar la Angustia 27-jun 4-jul 2 20

8 Curso introductorio a la tarea pericial 30-jun 12-sep 9 247
Seminario: Adopcidn en la Argentina.

9 Nuevos interrogantes sobre intervenciones 1-sep 22-sep 4 345

clinicas y Socio Juridicas

10 Semlnarlo: La elaboracpn de In.formgs 18-sep 2-oct 3 1691
Sociales sobre maltrato infantojuvenil

Registro de Conversatorios y otras actividades - Octubre 2024 a septiembre 2025
CON° | ACTIVIDAD PLATAFORMA|  FECHA

Reunidn Virtual del Grupo de Trabajo Social Gerontoldgico.

! Intervencién del Trabajo Social en Residencias de Larga Estadia

ZOOM 17/10/2024

Ciclo de conversatorios en Salud Mental- Encuentro 4:
propuestas para abordar las particularidades de la intervencién

2 . Lo . - ZOOM 23/10/2024
en tiempos de negacionismo y amenaza al sistema democratico.
Construyendo resiliencias.
3 Reunion V|rt}.|al d.el Grupo de Trapajo Sgcml Gerontologllco. MEET 21/11/2024
Ateneo de situaciones en una residencia de larga estadia.
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10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

Programa Internacional de Intercambio Profesional - CIF
Argentina

Proyecto de Especialidad Salud - Reunién para intercambiar
sobre la propuesta de Especialidad en Salud

En el dia de los derechos humanos y el Trabajo Social
homenajeamos al prof. Norberto Alaydn

Encuentro abierto de la Secretaria de Derechos Humanos

Primer Encuentro Abierto a Matriculades Del Grupo Salud Mental
Trabajo Social y Memoria frente a la destruccién del Estado

Grupo de Trabajo Social en el campo Gerontolégico - Taller:
Compartir la practica. Primer encuentro

Encuentro con compafieres despedides o en situacién de
disponibilidad

Reunién del Grupo de Discapacidad

Segundo Encuentro Abierto A Matriculades Del Grupo Salud
Mental

Concurso 2025 - Ingreso al Sistema de Residencias - Primer
encuentro

Presentacion de libro - Memorias de Serrania

Concurso 2025 Ingreso al Sistema de Residencias.
Segunda parte de las condiciones Generales para el ingreso a las
Residencias de Trabajo Social

Grupo de Trabajo Social en el campo Gerontoldgico - Taller:
Compartir la practica. Segundo encuentro

Encuentro abierto de la Secretaria de Derechos Humanos
Encuentro abierto de la Secretaria de Derechos Humanos
Conversatorio "Experiencias de Trabajo Social Independiente"
Grupo de Trabajo Social en el campo Gerontoldgico - Taller

Programa Internacional de Intercambio Profesional - CIF
Argentina

YOUTUBE

PRESENCIAL

MEET +
YOUTUBE

MEET

MEET

MEET +
PRESENCIAL

MEET

MEET

PRESENCIAL

MEET

MEET

PRESENCIAL

MEET

MEET

MEET

PRESENCIAL

MEET

MEET

PRESENCIAL

27/11/2024

5/12/2024

10/12/2024

6/03/2025

18/03/2025

20/03/2025

27/03/2025

27/03/2025

28/03/2025

9/04/2025

24/04/2025

8/05/2025

8/05/2025

15/05/2025

30/05/2025

11/06/2025

24/06/2025

1/08/2025

21/08/2025
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23 C.onverse‘ltorlo sobre insercidn laboral de Ixs TS en el ambito de la MIXTA 29/08/2025
discapacidad
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Anexo Il - Temas solicitados para supervisar

TEMATICAS DE SALUD SOLICITUDES

Salud Mental 10
Salud 6
Salud comunitaria 1

TEMATICAS DE VIOLENCIA SOLICITUDES
2

Violencia de género

Violencia 1
TEMATICAS DE JUSTICIA SOLICITUDES
Derechos Humanos
Espacios socio juridicos y familiares 1
Justicia 1
TEMATICAS DE EDUCACION SOLICITUDES

Educacién especial

OTRAS TEMATICAS DE INTERVENCION SOLICITUDES
8

Intervencién en familia, nifios, nifias y adolescentes

Discapacidad 4
Desarrollo y direccién de Equipos 3
Adultos Mayores 1
Emergencia Social 1
Intervencién en emergencia 1
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