CONVENIO ACADEMICO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
MUSEO SOCIAL ARGENTINO Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE
GRADUADOS EN SERVICIO SOCIAL O TRABAJO SOCIAL

Entre la UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO, con domicilio en Av.
Corrientes 1723, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante denominada UMSA,
representada por su Secretario General, Lic. Anibal Luzuriaga, por una parte, y por la otra _
el CONSEJO PROFESIONAL DE GRADUADOS EN SERVICIO SOCIAL O
TRABAJO SOCIAL, con domicilio en Bartolomé Mitre 1741, Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, en adelante denominado EL. CONSEJO, representado en este acto por su
Presidenta Lic. Paola Andrea Quiroga, se ha convenido en suscribir el presente Convenio
Especifico para la realizacion de actividades académicas; conforme lo establecido en el
Convenio Marco de Cooperacion suscripto con fecha 18/06/2018, con los fines y alcances

que se establecen en las clausulas siguientes.

PRIMERA: OBJETIVOS. El presente convenio tiene por objeto establecer entre las
partes relaciones y acciones de complementacion y asistencia para el desarrollo y
promocion de actividades de Formacion Continua vinculadas a las 4reas de incumbencia

del profesional en Trabajo Social.

SEGUNDA: CARACTERISTICAS GENERALES DEL ACUERDO. UMSA
colaborara con EL CONSEJO para el desarrollo de actividades académicas de alta
relevancia cientifica y social vinculadas a la formacion de los profesionales de acuerdo a lo
establecido en la Ley Federal de Trabajo Social, N° 27.072, con el espiritu de garantizar
instancias de formacion permanente para dar respuesta a las necesidades de actualizacion

derivadas del ejercicio profesional.




TERCERA: IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS. UMSA, en

el marco de la Licenciatura en Servicio Social, a través del Departamento de Formacion
Continua y de manera conjunta con la Secretaria Académica, organizara con EL
CONSEJO la implementacién de actividades de formacion que podran adoptar la forma de
cursos, seminarios y jornadas de trabajo en consonancia con lo especificado y acordado en
los documentos que se presenten como ANEXO del presente y desarrollen las condiciones

para la implementacién de las actividades y su organizacion.

CUARTA: DIFUSION Ambas partes se comprometen a difundir el contenido del presente -

convenio entre sus integrantes. Asimismo, EL. CONSEJO se compromete a difundir la

oferta académica de UMSA ente sus integrantes.

QUINTA: VIGENCIA El presente convenio tendra vigencia hasta el momento en que
cualquiera de las partes disponga su resolucion requiriéndose para ello una notificacion
previa fehaciente, no inferior a 30 (treinta) dias corridos. Dicha rescision no afectara las
que se encuentren planificadas y en desarrollo, debiendo determinarse la forma de

finalizacion y/o cierre de cada una de ellas, de manera conjunta entre ambas instituciones.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de junio de 2018, se firman

dos ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto.

S

NIBAL C.LUZURIAGA
- Secretario General




CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL
MUSEO SOCIAL ARGENTINO Y EL CONSEJO PROFESIONAL DE
GRADUADOS EN SERVICIO SOCIAL O TRABAJO SOCIAL

Entre la UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO, con domicilio en
Av. Corrientes 1723, Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, en adelante denominada
UMSA, representada por su Secretario General, Lic. Anibal Luzuriaga, por una parte, y
por la otra el CONSEJO PROFESIONAL DE GRADUADOS EN SERVICIO
SOCIAL O TRABAJO SOCIAL, con domicilio en Bartolomé Mitre 1741, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en adelante denominado EL CONSEJO, representado en
este acto por su Presidenta Lic. Paola Andrea Quiroga, se ha convenido en suscribir el
presente convenio marco de cooperacion con los fines y alcances que se establecen en

las clausulas siguientes.

PRIMERA: OBJETIVOS. El presente convenio tiene por objeto la colaboracion de
ambas instituciones con los siguientes motivos. 1.1. Articular un sistema de cooperacion
amplio a los efectos de promover y establecer entre las partes relaciones y acciones de
complementacion y asistencia reciproca de caracter académico, cientifico, y profesional,
conforme lo previsto por la ley 24.521 de Educacion Superior. 1.2. Desarrollar
conjuntamente programas de actualizacion, perfeccionamiento y capacitacion
profesional continua. 1.3. Favorecer el intercambio de informacion educativa,
generando una comunicaciéon eficaz entre ambas instituciones. 1.4. Analizar el
desarrollo de alternativas innovadoras para la relacion y articulacion entre las

instituciones en el campo de la investigacion, la evaluacién y actividades de extension.

SEGUNDA: AREAS DE COOPERACION. La cooperacion entre EL CONSEJO y
UMSA podra abarcar diferentes ambitos especificos de aplicaciéon con finalidad de

colaboracién, asistencia cientifica, académica y desarrollo cultural. A tal fin, ambas




i

instituciones se comprometen a disponer los mecanismos que aseguren la eficaz

instrumentacién del presente Convenio marco, coordinando las actividades que

correspondan.

TERCERA: TIPOS DE INTERCAMBIO ESPECIFICO. Considerando Ilas
caracteristicas y posibilidades de cada una de las instituciones que firman el presente, se
acuerda facilitar las acciones tendientes a la realizacion de actividades conjuntas, que
seran plasmadas en proyectos particulares. Los mismos se instrumentaran en Convenios

especificos y/o Anexos al presente

CUARTA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y BENEFICIOS Los documentos y
proyectos que se elaboren, como resultado de las tareas realizadas en el marco del
presente convenio, sean parciales o definitivos, seran de propiedad intelectual, por
partes iguales, de EL CONSEJO y UMSA, y cuando las partes lo consideren
conveniente se inscribirdan esos derechos y marcas en el respectivo Registro de la
Propiedad Intelectual, dejandose constancia de la participacion de ambas partes y
atendiendo a los derechos de autor del, o de los responsables, del trabajo. Para el caso
de que, como consecuencia de esos trabajos, se obtuvieran resultados utilizables
comercialmente o que constituyan fuentes de recursos ¢conémicos, sin perjuicio del
eventual reconocimiento a sus autores, su utilizaciéon o beneficios, seran compartidos
por las partes conforme con lo que se haya establecido en el Convenios especifico y/o

Anexo al presente, segun corresponda

QUINTA: DIFUSION los resultados parciales o definitivos alcanzados derivados del
presente, de sus Convenios especificos o del Anexo correspondiente, podran ser
publicados o difundidos por cualquier medio, segun lo que ambas partes decidan al
respecto, debiéndose dejar constancia que han sido elaborados en el contexto del

presente acuerdo.




SEXTA: VIGENCIA El presente convenio tendrd vigencia hasta el momento en que

cualquiera de las partes disponga su resolucion requiriéndose para ello una notificacion
previa fehaciente, no inferior a 30 (treinta) dias corridos. Dicha rescision no afectara los
derechos de aquellos alumnos que estén cursando alguna carrera en los términos del
presente convenio y al especifico que los ampare, como asi tampoco las acciones de
investigacion y proyectos que se hallen en ejecucién al momento de la decision,
debiendo determinarse la forma de finalizacion y/o cierre de los mismos, de manera

conjunta entre ambas instituciones.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 18 dias del mes de junio de 2018, se

firman dos ejemplares del mismo tenor y a un sélo efecto.

ANIBAL C. LUZURIAGA




CONVENIO ESPECIFICO DE BONIFICACION ARANCELARIA ENTRE LA
UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO Y EL CONSEJO
PROFESIONAL DE GRADUADOS EN SERVICIO SOCIAL O TRABAJO
SOCIAL

Entre la UNIVERSIDAD DEL MUSEO SOCIAL ARGENTINO, con domicilio en
Av. Corrientes 1723, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante denominada
UMSA, representada por Secretario General, Lic. Anibal Luzuriaga, por una parte, y
por la otra el CONSEJO PROFESIONAL DE GRADUADOS EN SERVICIO
SOCIAL O TRABAJO SOCIAL, con domicilio en Bartolomé Mitre 1741, Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en adelante denominado EL. CONSEJO, representado en
este acto por su Presidenta Lic. Paola Andrea Quiroga, se ha convenido en suscribir el
presente Convenio Especifico de Bonificacién Arancelaria en el marco de lo establecido
en el Convenio Marco de Cooperacion oportunamente suscripto, con los fines y

alcances que se establecen en las clausulas siguientes

PRIMERA. OBJETIVOS: El presente convenio tiene por objeto establecer entre las
partes relaciones de complementacion, con el fin de desarrollar y promover actividades

académicas, conforme al interés y capacidades de ambas instituciones.

SEGUNDA. BONIFICACION ARANCELARIA: UMSA se compromete a ofrecer
un arancel preferencial para la cursada de su oferta de formacion, aplicable a las cuotas
mensuales (no incluyendo la matricula), a favor de los profesionales matriculados al
CONSEJO y su grupo familiar primario, tal como se detalla a continuacion: 2.1. Se
reconoce un bonificacion del 20% en las cuotas de las carreras de pregrado; 2.2. Un
20% de bonificacion en las cuotas de las carreras de grado; 2.3. Un 30% de bonificacion
en las cuotas de las carreras de Posgrado. Asimismo se contemplard otorgar, de manera
anual, 3 (tres) becas completas (no incluye la matricula) para la cursada de la
Especializacion en Violencia Familiar para profesionales seleccionados de manera
conjunta por UMSA y EL CONSEJO, de acuerdo a su desempefio laboral en 4reas de
impacto social consideradas prioritarias, seglin lo establecido en el esquema anual de
trabajo conjunto por ambas instituciones; 2.4. Una bonificacion del 30% en las cuotas

de actividades de Formacion Continua y 2.5. Una bonificacién del 20% para acceder a




