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 CURRICULUM VITAE 

                                                                                                       
DATOS PERSONALES 
Nombre y Apellido:  Adriana Rosa Blach 
 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Lic. en Trabajo Social: Universidad de Buenos Aires, Facultad de Ciencias 
Sociales,1989.   Titulo español, 2004. 

 Postgraduada en Servicios Social y Salud Mental: Hospital Dr. Braulio 
Moyano, 1995. (100 horas) 

 Educadora Sexual: Consejo Nacional del Menor y la Familia, 1999-2000. 
(500 horas) 

 Master: Inmigración desde la perspectiva social y sanitaria. Gobierno de 
Canarias. año 2003-2004 (275 hs). 

 Master en Cooperación Internacional. Universidad Personal. 2009. (600 
horas).   

 
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 
 
DESEMPEÑO ACTUAL: 

 Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires.  Departamental 
San Martín: Perito Trabajadora Social.  Desde Julio del 2014 a la fecha y 
continúa. 

 Equipo Apoyos: Coordinadora.  Abordajes de problemáticas socio familiares, 
Discapacidad y Apoyos a la vida independiente, Supervisiones, 
Asesoramiento, Mediación como técnica de gestión constructiva de 
conflictos. 

 
OTRO DESEMPEÑO VINCULADO A LA OFERTA DE SUPERVISIÓN: 

 Instituto de Educación Especial Essere: Trabajadora Social de Planta. 
Coordinadora Programas Laborales y de Autonomía Personal. Desde 1998 
al 2000 y del 2012 al 2017. 

 
ANTECEDENTES COMO INVESTIGADORA:  
Dirección General de Universidades: Categorización como Investigadora y 
Profesora colaboradora.  Registro ANECA: PC 2004-5699 del 22 de abril del 2005. 
 

 “Conciliando por y para la Igualdad”.  Ayuntamiento de Vera, 2007.  Fondo 
Comunidad Europea. 

 “Estudio descriptivo sobre el Estado General de la Población Inmigrante no 
Comunitaria en Arboleas”. Arboleas, 2006. 

 “Aportes a la Acreditación del Pase de Nivel de los alumnos de la Cátedra de 

Talleres”.  Universidad de Buenos Aires, 2000.   
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 “Una experiencia de participación comunitaria en Salud”. Lomas de Zamora, 

1998.   

 “Estadísticas de Productividad del Servicio Social”. Quilmes, 1997-1998.  

Trabajo categorizado como Aporte Tecnológico. 

 “Trabajo y Discapacidad”.  Instituto de Educación Especial Essere, 1996. 

 “Estudio de Planteles de Servicio Social Hospitalario”. Gobierno de la Ciudad 
de Buenos Aires, 1994/1995. 

 
 

ANTECEDENTES COMO DOCENTE: 

 Universidad de Buenos Aires, Carrera de Trabajo Social, 1990 – 2000, 
incluye Jefatura de Trabajos Prácticos. 

 Universidad Nacional de Lomas de Zamora, Carrera de Trabajo Social, 
1998-2002. 

 
ANTECEDENTES COMO SUPERVISORA: 

 Gobierno de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Hospital de Agudos 
Donación Francisco Santojanni, Instructora de Residentes de Servicio Social.  
Junio del 2012 a junio del 2013. 

 Indafe Servicios Sociales Integrales S.L: Supervisora de Equipos 

interdisciplinarios. 2005 a la fecha. 

 Municipalidad de Lomas de Zamora, Secretaria de Salud Pública, 

supervisora y coordinadora Programa de Educación para la Salud en 

Escuelas. 1996-2000.  

 Municipalidad de Quilmes, supervisora y coordinadora del Equipo de Trabajo 

Social de la Secretaría de Salud. 1997-1998. 

 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, Supervisora de Programas 

Especiales. Jefa a Cargo Servicio Social Hospital Ferrer. 1993-1995. 

 

 

CURSOS Y SEMINARIOS IMPARTIDOS: 

 Equipo Apoyos: Habilidades para trabajar con Obras Sociales.   Marzo del 
2018 

 XII Curso de Promotores Voluntarios de Salud para Adultos Mayores.  
Servicio Social Hospital Santojanni, Año 2014. 

 XI Curso de Promotores Voluntarios de Salud para Adultos Mayores.  
Servicio Social Hospital Santojanni, Año 2013. 

 Universidad de Sevilla, Jornadas para el diálogo Intercultural y Solidario, 
“Resolución constructiva de conflictos Familiares”.  Año 2010. 

 Universidad de Vigo; “Postgrado (POP) en Estudios de género”.  2009.   

 Diputación de Almería, “Talleres de envejecimiento activo”. 2009. 

 Diputación de Almería -Alter Idea “Curso Auxiliar de Geriatría”. 2008.   

 Universidad de Alcalá Henares, “Curso de verano: La igualdad de Género: 

condición para el desarrollo”.  2004. 
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 Universidad de Alcalá Henares, “Curso de verano: La igualdad de Género: 

condición para el desarrollo”. 2004. 

 Hospital Universitario de Canarias, “El Taller como proceso de enseñanza – 

Aprendizaje “2004. 

 Colexio Oficial de Diplomados en Traballo Social de Galicia, “Curso Traballo 

Social, Sexualidade e Saúde Sexual” 2003.  

 Universidad de Vigo, Seminario “Los roles del coordinador y del observador 

en el Trabajo Grupal y el uso de los registros en Trabajo Social como 

instrumentos indispensables en la práctica pre profesional. 2002. 

 Concello de Ourense, “Obradoiro: Papel dos profesionais sociosanitarios no 

ámbito da educación sexual da poboación”.  2002.   

 

 

COMUNICACIONES Y PONENCIAS: 

 Servicio Social del Servicio de Medicina Física y Rehabilitación, Hospital 
Militar Central, Programa de Capacitación 2018. Capacidad de las Personas, 
desde la Convención Internacional de los Derechos de las Personas con 
Discapacidad a nuestro Código Civil y Comercial actualmente en vigencia. 

 XXVIII Congreso Nacional de Trabajo Social: El ejercicio profesional 
enmarcado en la Ley Federal de Trabajo Social, como instrumento en la 
consecución de un marco teórico, conceptual y referencial que viabilice la 
autonomía de las personas con discapacidad intelectual. Año 2016. 

 UNED, “El taller itinerante para educar en la diversidad y los valores”, 2009, 

Mos (Pontevedra). 

 Diputación de Almería “Algo que Decir”.  II Congreso Nacional: XX Años de 

Política de Igualdad en la Administración”.  2006.  

 Concello de Xinzo da Limia, “Sexualidade na terceira idade”. 2002. 

 Asociación Galega de Antropoloxía Social e Cultural, “Novos desafíos ante a 

integración dos inmigrantes”.  2004. 

 Hospital Dr. José Estévez, “La planificación en salud. Un camino en la 

Intervención”. Lomas de Zamora 1999.   

 Dirección Provincial de Capacitación para la Salud Región Sanitaria VI “Una 

Experiencia de participación Comunitaria en Salud” 1998. 

 “El Curso permanente de educación para la salud en las escuelas.  Jornadas 

de Atención Primaria de la Salud Pública. 23 y 24 de octubre de 1998.   

 Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, “El Programa de Recuperación 

Nutricional del Municipio de Quilmes: Procesos y Resultados.” 1990.     
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MODALIDAD OFRECIDA DE SUPERVISIÓN: 

 

AMBITOS: Institucional tanto gubernamental como privado / Comunitario / Inter 

institucional. 

 

CAMPOS: Justicia / Pericial, Discapacidad y Autonomía Personal, Apoyos a la vida 
Independiente. 

 

NIVELES: Individual, grupal hasta 6 personas, Equipos inter disciplinarios. 

 

METODOLOGÍAS, PROCEDIMIENTOS Y HABILIDADES: Se partirá desde un 
razonamiento construido democráticamente, en el que ambas partes que 
componen la instancia de supervisión acuerdan el objeto de la supervisión, los 
instrumentos, necesarios y el encuadre de trabajo.  El dispositivo propuesto tendrá 
en cuenta un conjunto de componentes: supervisado/a, supervisor/a y práctica 
social, así como destrezas de comunicación, práctica escritural, capacidad de 
análisis, capacidad de escucha y la concreción de los objetivos. 
 

DISPONIBILIDAD HORARIA: jueves por medio dos horas. 
 
 


