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PROPUESTA DE FORMACIÓN 

CONSEJO PROFESIONAL DE GRADUADES EN TRABAJO SOCIAL 
CABA  2024 

  
 

Transformaciones institucionales, políticas públicas e intervención social 
 

 
 
Docentes: Dra. Ana Josefina Arias y Mg. Noelia Sierra 
 
 
Propuesta  
 
La presente propuesta de capacitación busca brindar elementos para analizar la dimensión institucional y 
su relación con los procesos vinculados a las políticas sociales y la intervención social. El curso propone 
nutrir los marcos de análisis, revisar las prácticas de intervención desde una perspectiva institucional y 
pensar alternativas de acción frente a las dinámicas en tensión en la actualidad.  
 
En materia institucional nos encontramos en una etapa compleja, nunca fuimos tan conscientes de las 
limitaciones y contradicciones institucionales y nunca tuvieron tanta demanda social como en esta etapa. 
Las instituciones son convocadas, cada vez, para mayor cantidad y diversidad de problemas y, sin 
embargo, son impugnadas y miradas con una desconfianza mayor que en otros momentos históricos. En 
este sentido, no basta tener únicamente en claro el diagnóstico de las transformaciones neoliberales 
para poder entender su despliegue, es necesario, además, revisar el conjunto de prácticas que 
condicionan las experiencias de manera contradictoria y muchas veces dilemática.   
 
El curso buscará reflexionar sobre los cambios en las instituciones y sus formas de habitarlas para poder 
actualizar desde este prisma el vínculo con las políticas sociales y las intervenciones estatales en 
particular. A partir de las trayectorias de formación disciplinar, intereses de investigación y/o de ejercicio 
profesional de las y los participantes se buscará, también, habilitar intercambios para analizar los 
desafíos en materia de construcción de una institucionalidad que pueda efectivizar derechos ensayando 
normas, miradas, protocolos, conocimientos, atención, cuidados, escucha, acompañamientos etc. que 
logren instituir nuevas formas de relación con nuestros problemas favoreciendo la visualización de 
reactualizaciones necesarias en el campo de las políticas públicas, la intervención social y las 
instituciones. Para esto, la propuesta hace foco en la relación entre las instituciones y los sujetos que 
acuden a ellas reconociendo en ese proceso vincular múltiples complejidades, tensiones, relaciones de 
poder y posibilidades contribuyendo a enriquecer la mirada acerca de los desafíos y las apuestas de 
época.  
 
Se incorporará bibliografía para cada una de las clases y se propondrá la lectura de textos literarios y/o 
material audiovisual que amplíe la perspectiva sobre los temas. 
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Objetivos  
 

• Actualizar referencias teóricas sobre la relación instituciones / políticas públicas / intervención 
social.  

• Disponer de insumos teóricos, metodológicos y operativos para interpretar y operar sobre la 
dimensión institucional desde una perspectiva situada. 

 
 
 
Contenidos 
 
Bloque N° 1 
Las instituciones en las Ciencias Sociales. Enfoques y características de las instituciones. Programa 
institucional y trabajo sobre los otros. Mutaciones sobre las representaciones de los sujetos hacia las 
instituciones.  
 
Bibliografía obligatoria  
 

- Dubet, F. (2006). El declive de la institución. Profesiones, sujetos e individuos en la modernidad. 
España. Gedisa. Introducción y capítulo 1, 2 y conclusiones.   

 
 
Bloque N° 2 
La dimensión institucional de las políticas sociales. Reconfiguraciones de los derechos y de lo público 
estatal: de la demanda a la responsabilidad. Transformaciones y permanencias para las regulaciones de 
lo público. Actualizaciones del lugar de la crítica en la lectura de las instituciones. Declive, 
desinstitucionalización, re-institucionalidad.  
 
Bibliografía obligatoria 

- Arias, A. J. (2022). Trabajo Social e Instituciones: control social, transformación social, vías de 
escape en tiempos críticos: Social Work and Institutions: Social control, transformation and 
escape routes in critical times. Propuestas Críticas en Trabajo Social-Critical Proposals in Social 
Work, 2(3), 51-72 

- Cantarelli, M. (2005): “Fragmentación y construcción política: de la demanda a la 
responsabilidad” 

- Kessler, G y Merklen, D (2013) Una introducción cruzando el Atlántico. En: Castel, R; Kessler, G; 
Murard, N; Merklen, D. Individuación, precariedad, inseguridad. ¿Desinstitucionalización del 
presente? Buenos Aires: Editorial Paidós. 

 
 
Bloque N° 3  
Nuevos conceptos para pensar la dimensión institucional de la práctica en instituciones públicas. 
Densidad institucional. Acceso y accesibilidad.  
 
Bibliografía obligatoria 
- Arias, A. (2021). Una apuesta a la densidad institucional. Propuesta de un concepto para pensar 
la relación de instituciones sociales públicas y políticas sociales. En Revista “Debate Público. Reflexión de 
Trabajo Social”. Año 11 http://trabajosocial.sociales.uba.ar/wp-
content/uploads/sites/13/2021/08/08_Arias.pdf  
- Arias, A., Sierra, N., (2019). La accesibilidad en los tiempos actuales. Apuntes para pensar el 
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vínculo entre los sujetos y las instituciones. Revista margen N, 92. 
 
 
Bloque N° 4 
Nueva cartografía de la cuestión social: precarización, avances conservadores, retroceso del Estado de 
derecho, persistente desigualdad social en términos de clase, género y origen étnico. las emociones 
como campo de disputa.  
 
Bibliografía obligatoria 
- Seman, P. (Coord) 2023. “Está entre nosotros. De dónde sale y hasta dónde puede llegar la 
extrema derecha que no vimos venir” Siglo XXI Editores.  
- Barttolotta, L. y Gago I (2023) “Eso que suena es la sociedad implosionando” Revista Anfibia. 
https://www.revistaanfibia.com/eso-que-suena-es-la-sociedad-implosionando/ 
 
 

Modalidad de cursada 

El curso se dictará en modalidad virtual, a distancia. Se mantendrán 4 encuentros sincrónicos a través del 
Campus del Consejo Profesional.  

 
Día y horario 

Lunes  17:00 a 20: 00 hs 

 
Fechas  
Lunes  15, 22 y 29 de Abril  y lunes 6 de Mayo 
 
 
Asistencia y evaluación 
Se deberá cumplimentar el 75 % de asistencia  mediante la presentación de un formulario de asistencia 
en cada encuentro y cumplimentar y aprobar una Evaluación de respuestas múltiples. 

 
 
 
 
 
 
 
 


