Informe de la Memoria del Ejercicio N°XXI
del C.P.G.S.S. 0 T.S. correspondiente al periodo
1° de Octubre de 2010 al 30 de Septiembre de 2011

Sefioras y Sefiores Miembros de la Asamblea de Delegados:

En cumplimiento del Articulo 19° de la Ley N°23.377, la Comision Directiva del Consejo
Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social convoca a Asamblea Ordinaria de Delegados a
los fines de someter a su aprobacion el Informe de Memoria y Balance del XXI Ejercicio comprendido entre
el 1° octubre 2010 y el 30 de septiembre de 2011.

Durante su transcurso continuaron desarrollandose en tiempo y forma las distintas actividades que
responden a nuestro objetivo fundacional, respaldadas por una clara vision y los valores que nos acompafian
desde el inicio de la gestion.

Reiteramos como en anterior periodo el mas profundo y sincero agradecimiento a aquellos colegas
que colaboran diariamente y a quienes desde su lugar aportan al sostenido crecimiento de nuestra profesion y
de esta institucion.

Lic. Stella Maris Ferriolo Lic. Silvia del Mazo
Secretaria General Presidenta

Presidencia

Presidenta del CPGSSoTS: Lic. Silvia del Mazo
Vicepresidente: Lic. Juan Manuel Garcia Elorrio

La Presidencia del Consejo Profesional de Graduados en Servicio Social o Trabajo Social ejercio la
representacion de la institucion en los eventos que se requeria de su presencia y en reuniones con distintos
organismos publicos y organizaciones de la sociedad civil.

Presidio las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Comisién Directiva y encabez6 los Actos de Jura,
tomando juramento individual a cada uno de los profesionales y velando por la transmisién de los valores de
la institucién y los preceptos de la Ley de Ejercicio Profesional.

Realiz6 la presentacion institucional en las distintas actividades llevadas a cabo en la Sede participando
activamente de varias de ellas.

Participé en los actos de Colacion de Grados de la Universidad de Buenos Aires y del Instituto Universitario
de la Policia Federal Argentina.

Represento a la institucion en jornadas académicas y congresos de diversas tematicas en la Ciudad de Buenos
Aires y el interior del pais.

Acompafi a la tesoreria en las tramitaciones bancarias.

Brind6 asesoramiento y el apoyo institucional a la “Asociacion de Asistentes Sociales Retirados de la
Actividad Formal Tiempo de Encuentro”.

Encabezo el Acto del “XX° Aniversario de Creacion del Consejo Profesional” llevado a cabo el 9 de
Noviembre de 2010. Durante el mismo se entregaron diplomas a los integrantes de la Primera Comisién
Directiva, Tribunal de Disciplina y Asamblea de Delegados, se homenajeé al Lic. Carlos Pascanan por su
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trayectoria en la institucion y se present6 el primer libro editado por la institucion: ““20 afios del Consejo en
200 afios / 200 afios en 10 articulos”.

Realiz6 la apertura del “Encuentro Participacion del Trabajo Social en las Politicas Publicas™ llevado a
cabo el 28 de Junio de 2011 en instalaciones del Honorable Senado de la Nacién en el cual posteriormente
expusieron las colegas Diputada Nacional Adela Segarra y Senadora Nacional Teresita Quintela.

Coordind la organizacién de los eventos conmemorativos “2 de Julio Dia del Asistente Social”.

Organizé y present6 la Mesa Redonda ““Estrategias de intervencion profesional en situaciones de violencia
de orden privado e institucional”,llevada a cabo el 23 de Agosto de 2011 con exposiciones de la Legisladora
de la Ciudad Prof. Maria Elena Naddeo, la Asesora Titular Adjunta del Poder Judicial del GCBA, Dra. Maria
de los Angeles Baleiro de Burundarena y la Especialista en Maltrato Infantil, Lic. Ana Puentes.

Superviso el Plan General de Refacciones del inmueble sede del Consejo Profesional.

Trabaj6 en la actualizacién del documento “Nomenclador de Prestaciones y Honorarios Profesionales del
CPGSSoTS™.

Superviso el accionar de la “Unidad de Trabajo Actualizacién de Padron y estado de matricula”.

Conformé la comision destinada al andlisis de las ofertas a la Licitacion 01/2011 (Plan de Modernizacion de
Credenciales de Matricula Profesional).

Se reunié con la Directora Nacional de Capacitacién del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.
Participé del ““Encuentro del Grupo Interuniversitario de Investigaciones en Trabajo Social”.

Junto con la Secretaria General particip6 del “Segundo Encuentro de Asociaciones de Trabajadores Sociales,
Regién Latinoamericana y Caribefia” y del “Encuentro de Asociaciones de Trabajadores Sociales del
Mercosur’”, ambos realizados en la Ciudad de Mendoza

Particip6 del Acto de inauguracion del nuevo espacio que ocupa el Servicio Social de la Casa de la Provincia
de Salta.

Representd a la institucion en la Coordinacién del Plan Estratégico del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires (CoPE) participando en las reuniones de la Dimension Social de ese organismo.

Se reuni6 con el Director de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias Sociales (UBA) Lic. Daniel Cabandié
para proyectar el mejoramiento de biblioteca de la institucion.

Particip6 del “Foro de Discusion de Reforma del Plan de Estudios™ organizado por la Carrera de Trabajo
Sacial (UBA) en la cual se hizo hincapié en la necesidad de un plan con solida definicién del rol profesional
y formacion en los principios de la ley de Ejercicio profesional y del Codigo de Etica.

Expuso en la Apertura de la ““1% Jornada sobre Intervenciones Sociales en Emergencia e Incidentes” llevada
a cabo el 14 de Septiembre de 2011 en la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires formando parte del
Jurado de seleccion de trabajos que se presentaron.

Se acompafi6 a colegas que se desempefian profesionalmente en la Justicia Civil quienes elevaron la peticion
de inclusion de nuestra disciplina en el Reglamento de la Justicia elevada a la Camara Nacional de
Apelaciones en lo Civil. A su vez se puso en conocimiento de ello a la UEIJN (Union de Empleados de la
Justicia de la Nacion).

Se entrevistd con el Dr. Juan Pablo lunger, Prosecretario General del Colegio Publico de Abogados de la
Capital Federal.

Se entrevist6 conjuntamente con la Secretaria de Asuntos Profesionales con la Presidente y la Tesorera de la
Asociacion de Profesionales de Servicio Social del Gobierno de la Ciudad de la Ciudad de Buenos Aires.

Se entrevisto con la Gerenta de Instituciones de la Superintendencia de Servicios de Salud y el Subsecretario
del Ministerio de Salud de la nacién continuando las gestiones tendientes a la inclusion de los Trabajadores
Saociales en el Nomenclador de Nacional de Prestaciones.



Ejercio el cargo de Vicepresidenta de la F.A.A.P.S.S. —Federacion Argentina de Asociaciones Profesionales
de Servicio Social- participando en la Asamblea Anual y en las Reuniones de Junta de Gobierno de la
institucion realizadas en la Ciudad de Buenos Aires y en las Provincias de Santa Fé, Chubut y La Rioja.

Particip6 en la organizacion del “XXVI Congreso Nacional de Trabajo Social” que se llevara a cabo del 22 al
22 de Septiembre de 2012 en la ciudad de San Miguel de Tucuman (Pcia. de Tucuman).

Secretaria General

Secretaria; Lic. Stella Maris Ferriolo
Prosecretaria: Lic. Maria Aidee Vaschetto

La Secretaria General acompafié a Presidencia en su accionar y colaboré con las distintas Secretarias y
Grupos de Trabajo en las actividades ejecutadas.

Particip6 junto con Presidencia en reuniones de trabajo interinstitucional y en los acontecimientos en que fue
necesaria la representacion de este Consejo Profesional.

Continué supervisando la actualizacién de los 5708 legajos personales de los matriculados.

Colaboré con la Tesoreria en la actualizacion del pago de la matricula, proporcionando informacion y
asesoramiento a los matriculados que lo requirieron e intervino en la firma de convenios.

Supervis6 las gestiones administrativas relacionados con las solicitudes de matriculacion, habiéndose
matriculado en este periodo 259 profesionales en 31 Actos de Jura, alcanzando ya la Matricula Profesional
al N° 5708.

Se efectuaron 12 convocatorias a reuniones ordinarias de Comision Directiva y dos convocatorias a
Asamblea Ordinaria de Delegados.

Se realizaron 100 tramites de Certificacion de Firma y 58 certificados de Profesional Matriculado.

Realiz6 junto con presidencia las gestiones necesarias para disponer 222 suspensiones de matricula y 258
bajas.

Se receptaron consultas, inquietudes, sugerencias de aquellos colegas que se acercaron a este Consejo
personalmente o telefénicamente o via correo electrénico. Se proporciond informacion, orientacion vy
asesoramiento.

Tomé conocimiento, clasifico y derivo la correspondencia recibida a las areas de trabajo pertinentes.

A fin de actualizar el padron continud evaluando la situacion de los matriculados que habian solicitado
suspensién de matricula y a los cuales les fuera otorgada oportunamente. Envié nota recordatoria a los
colegas que se habian excedido en el plazo otorgado.

Ante el aumento en el nimero de legajos se agreg6 un archivo con 4 cajones.

A fin de optimizar los recursos fisicos de la institucion, considerando el sostenido aumento de actividades
realizadas desde las distintas areas y la creciente participacion de los colegas, consensud la distribucion de
los espacios fisicos.

Ofrecié apoyo administrativo y colabord en suministrar servicio de refrigerio a todas las actividades
realizadas en la Sede.

Continuaron las actividades para la reorganizacién de la Biblioteca.

Efectud la difusion e inscripcion de las actividades de capacitacién asi como también las realizadas por otras
instituciones.

Colaboré en la preparacion y desarrollo de los festejos del Dia de la Asistente Social.



Junto con Presidencia y Tesoreria realizo las actividades pertinentes a fin de proceder a la renovacion de la
credencial organizando el proceso administrativo.

Organizo el procedimiento administrativo para la Inscripcion de Peritos Afio 2012.

Prosiguié los contactos con la Direccion General de Nifiez y Adolescencia del GCBA -Programa
Reconstruyendo Lazos-, con la cual este Consejo tiene convenio para la inclusiéon socio- laboral de
adolescentes. Este acuerdo permitio la continuidad en la inclusion de jovenes en el area administrativa de
nuestro Consejo.

Evaluado el incremento de las actividades administrativas, se realizaron la gestiones necesarias a para
contratar un empleado administrativo habiendo ingresado el Sr. Emiliano Nahuel Rey , quien se encuentra en
el periodo de prueba.

Particip6 de las reuniones de la Junta de Gobierno de la FAAPS (Federacion Argentina de Asociaciones
Profesionales de Servicio Social). Produjo y elevé los correspondientes informes de Gestién del Consejo.

Convoco a los matriculados a participar del ““Estudio aproximacion a una caracterizacion del espacio socio-
ocupacional del Trabajo Social” respondiendo una encuesta . Los resultados de la misma fueron elevados a
la FAAPSS a fin de obtener una aproximacion sobre las condiciones socio- laborales de los Trabajadores
Sociales en la Argentina.

Junto con Presidencia particip6 del “Segundo Encuentro de Asociaciones de Trabajadores Sociales, Region
Latinoamericana y Caribefia” y del ““Encuentro de Asociaciones de Trabajadores Sociales del Mercosur”,
ambos realizados en la Ciudad de Mendoza.

Realiz6 los actos administrativos correspondientes en razén por los cuales el Consejo Profesional concedid el
Auspicio a las siguientes actividades académicas:

. “Il Jornadas de Salud Mental’” organizadas por el Hospital Dr. B.Moyano.

. “Etica, investigacion y derechos humanos ¢Entre el ser y el deber ser?”. Organizado por el Hospital Dr.
Mufiiz.

. ““Curso intensivo: El informe social. organizado por el Colegio de Trabajo Social de Santiago del Estero.

. ““V Jornadas de Psicologia y las Jornadas de Trabajo Social en Cuidados Paliativos: Dentro y fuera de la
clinica. Una mirada integradora” organizadas por la Asociacién Argentina de Medicina y Cuidados
Paliativos.

. “Jornadas: IV Encuentro Internacional de Trabajo Social — Politicas Publicas y Trabajo Social. Aportes
para la reconstruccion de lo publico™ organizadas por la Universidad de Buenos Aires.

. “Curso: Derecho a la Salud desde una perspectiva Social: Actualizacion y experiencias de trabajo
organizado por el Hospital Dr. Pirovano.

.““Curso post grado de Organizacién y Administracion Hospitalaria y de Servicios de Atencion de la Salud,
organizado por la Sociedad Latinoamericana de Auditoria de Servicios de Salud —SLASS-.

.“Curso Auditoria de Servicio Social de Salud Nivel I” organizado por SLASS.

. ““Curso Disefio e Implementacion de Politicas Sociales y de Salud” organizado por SLASS.

.““Seminario Actualizacion en Familia. Recorridos y Perspectivas, para repensar la intervencion organizado
por SLASS.

.“Curso Capacitacion para Profesionales. La intersectorialidad ante probleméticas sociales complejas”
organizado por el Hospital Dr. Penna — Centro Salud-.

. “Il Jornadas de Trabajo Social: Diferentes modalidades de Abordaje en Trabajo Social. Estrategias no
convencionales: como intervenir y sobrevivir’ organizado por el Hospital Rivadavia.

. “Jornadas: Ambito Judicial frente a los actuales desafios. Apelacion a la Construccion Interdisciplinaria”
organizadas por la Asociacion de Abogados.

. ““Curso Intensivo de Profundizacion: en Derechos Personalisimos y Proteccion de Informacion Sensible en
Salud” organizado por el Hospital Dr. Mufiiz.

. “Jornada “‘Los Derechos Humanos en el Ambito de la Salud” organizada por el Hospital Dr.Tornd

. “Terceras Jornadas Hospitalarias ““Investigacién en Gestién de Salud Mental y la Segunda Jornada de
Gestién Hospitalaria ““ organizadas por el Hospital Dr. Moyano.

. “VII Congreso Argentino de Salud Mental- Encuentro Interamericano de Salud Mental ¢ Diagnostico o
Estigma ? Encrucijadas Eticas” organizado por AASAM.

. ““Curso Introduccion a la Complejidad del Consumo de Drogas”. organizado por el Hospital Dr. Pirovano.

.”’Curso Salud Comunitaria™ organizado por el Hospital Dr. Argerich.

. ““ Segundas Jornadas de Trabajo Social en el Campo Gerontoldgico™ organizadas por la Facultad de
Ciencias Sociales (UBA).



Secretaria de Asuntos Profesionales

Secretaria: Lic. Marta Lasala
Colaboradora: Lic. Maria Esther Betta Pella

Se evaluaron los legajos de 248 profesionales que solicitaron la matriculacién acompafiando a la Presidencia
en los Actos de Jura.

Se disefié de una base de datos aquellos profesionales que demuestran interés en efectuar informes socio
ambientales a solicitud de diversos efectores individuales o institucionales. La planilla de recoleccién de
datos fue enviada los/las matriculados/as, en base a las solicitudes de inscripcion, se confecciona la base de
datos con distintas variables. Las adjudicaciones se realizan teniendo en cuenta las especificaciones de los
inscriptos, registrandose las tareas adjudicadas. Se registraron 230 profesionales interesados.

Las consultas recibidas los dias de atencion al publico fueron sobre tematicas centradas en: bisqueda laboral;
honorarios profesionales; requisitos para la matriculacion y/o homologacién de titulos; incumbencias;
supervision; problematicas laborales; deudas matriculares; bibliografia para investigaciones y otros. También
se registraron consultas de profesionales no matriculadas a quienes se los invité a conocer este Consejo
Profesional incentivandolos a matricularse.

Se recibieron 40 propuestas laborales, las cuales fueron verificadas telefénicamente, por correo electronico y
con entrevistas antes de ser reenviadas a los matriculados.

Fueran solicitados 24 informes socio-ambientales, de los cuales 16 se derivaron y 8 no se llevaron a cabo tras
el desestimiento de los interesados.

Se mantuvo una entrevista junto a la Presidenta con las Lics. Maria Cristina Paladino y Ana Valunas;
Presidenta y Tesorera de la Asociacion de Profesionales de Servicio Social del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires en respuesta a nota presentada por los Delegados de dicha entidad que se desempefian en
hospitales de la ciudad, solicitando se trate la problematica de las situaciones de violencia institucional. La
Secretaria conviene en organizar una Mesa Redonda sobre la temética. Luego de entrevistas con distintos/as
expertos/as se resuelve convocar a las Prof. Maria Elena Naddeo (Legisladora de la Ciudad de Buenos
Aires); la Lic. Ana Maria Puentes (Trabajadora Social en el &mbito de la Justicia y especialista en Violencia
Familiar) y la Dra. Maria de los Angeles Burundarena (Abogada, Asesora Tutelar de la Justicia del Gobierno
de la Ciudad) para participar de la Mesa Redonda “Estrategias de Intervencion Profesional en Situaciones de
Violencia, en el Orden Privado e Institucional” .

Se organizé la exposicion “Proteccion de Bienes Familiares”, a cargo de las abogadas Cristina Reechia y
Laura Mingrone.

Se planificé y organizé el Seminario de Postgrado “El Diagnéstico en Trabajo Social. Desarrollo Histérico y
Perspectivas Actuales” dictado por la Lic. Bibiana Travi (52 hs. de carga horaria y presentacion de un trabajo
final para su aprobacién). La actividad fue gratuita para los matriculados y los honorarios docentes y
administrativos fueron cubiertos por la institucion.

Se organizaron junto a Laboratorios Abbot, representados por su Gerenta de Productos la Lic Paula Pelliza,
las “Il Jornadas de Trabajadores Sociales que desarrollan sus actividades en Centros Nefrologicos en la
Argentina” llevadas a cabo el 19 de abril de 2011 en un importante hotel céntrico de la ciudad.

Secretaria de Capacitaciéon y Cultura

Secretaria; Lic. Elena Garos.

La Secretaria se abocd a la recepcion de la informacién sobre actividades de capacitacion propuestas por
instituciones publicas y privadas.

Tras su evaluacion las mismas fueron difundidas a través de 14 boletines, enviados por correo electrénico al
colectivo profesional, en los que se destacaba el tipo de actividad de formacion, la modalidad de cursada, el
organismo organizador y su contacto.



Secretaria de Accién Social

Secretaria: Lic. Jeane Easdale
Colaboradora: Lic. Graciela Lopez Iturbe

La Secretaria de Accion Social ha trabajado en la ejecucién y supervision de la programacién propuesta
oportunamente, tratando de generar y reafirmar ambitos de inclusion del colectivo profesional mediante
actividades de indole cultural, social y recreativa.

Se propuso, mas alla de diferentes servicios a los colegas matriculados, ofrecer colaboracion en la interaccion
entre pares, buscando optimizar los lazos amistosos y de camaraderia, los cuales se estiman de suma utilidad
para multiplicar el conocimiento en las diferentes areas donde se traza la labor de nuestra profesion.

Asi se continGa trabajando para ofrecer a los matriculados las siguientes iniciativas:
*.- Actualizacion permanente de las carteleras de la Secretaria.

*.- Participacion en la organizacion y coordinacion de la Reunion de la FAAPSS llevada a cabo en
Diciembre de 2010.

*.- Recepcion, evaluacion, contestacion y divulgacién de todos los mails, notas y/o llamados telefonicos que
recibe la Secretaria.

*.- Remision de la tarjeta “... En el dia de tu Cumple ...”, alusivo al dia de cumpleafios, enviada via correo
electrénico a todos los matriculados en el dia de su natalicio.

*.- Gestiones tendientes a ratificar los convenios vigentes:

Turismo: Sindicato Luz y Fuerza; Banco de la Provincia de Buenos Aires; Servicios Turisticos “Colonia
Express”; Complejo Cabafias “Las Lomas”; Turismo “Argentina Norte Incoming”; Hoteles San Remo;
Colprim Viajes; Terrazas de Colon.

Gimnasios: Red de Gimnasios Megatlén; Club GEBA (Gimnasia y Esgrima de Buenos Aires).

Estética y Salud: Spa Silvina Sad; “Low Diet” Servicio de Viandas; Cosmiatria, Tratamientos Faciales y
Corporales; “Mi isla” Centro de Armonizacién; Nutricion.

Otros Beneficios: Optica Hugo; Taller de Danzas folkléricas; Estacionamiento “E”; Alternativa Audiovisual.

*.- Blsqueda de nuevos beneficios, orientados a procurar las inquietudes propuestas por los colegas
matriculados.

*.- Participacion en los Actos de Jura, donde se difunden las actividades que ejecuta esta Secretaria.

Se trabajo en la organizacion, coordinacion y ejecucion de eventos destinados a promover y fortalecer los
lazos de camaraderia y amistad entre los matriculados. EI cronograma de actividades fue:

*.- Participacion en la organizacion y coordinacion de la “Semana del Consejo’ en Noviembre de 2010.

*.- Participacion en la organizacion y coordinacion del “Brindis de Fin de Afio” realizado en el mes de
diciembre/2010.

* - Cena Anual en conmemoracion del “Dia del Asistente Social™, realizada en el Salén del COM -Circulo
de Oficiales de Mar- el dia Viernes 2 de Julio de 2011.

*.- Encuentro “Festejemos la llegada de la Primavera”, en la Parrilla EI Quincho en Costanera Sur, el dia
sabado 17 de Septiembre de 2011.

Se dio inicio a la organizacion del ““1° Encuentro entre los Servicios Sociales de las Casas de Provincia y los
Servicios Sociales de los Consultados de Habla Hispana™, a realizarse el dia 26 de Octubre en la Sede del
Consejo Profesional.



Secretaria de Prensa

Secretaria: Lic. Liliana Murdocca.
Colaboradoras: Lic. Natalia Trioullier y Gloria Ponce
Responsible de Pagina Web: Lic. Mariano Blumenfeld 1zzo.

Durante este periodo se mantuvieron los lineamientos de gestion establecidos, esto es; Mejorar la
comunicacion con los matriculados, Promover la participacion; Transparentar el accionar institucional e
Instalar al Consejo Profesional en la comunidad .

Se disefiaron y publicaron gacetillas de prensa en relacion a situaciones o eventos sociales de relevancia.

Se redactaron y enviaron las gacetillas de prensa a distintos programas de radio y television con motivo de la
celebracién del “Dia del Asistente Social” y de la jornada ““Aniversario de Creacion del Consejo
Profesional™.

Se colaboré con la instalacion de 1500 afiches conmemorativos del “Dia del Asistente Social’ en carteleras
de la via publica.

Se realizd la cobertura fotografica de los distintos eventos organizados por la institucion.

Se coordiné la mesa “El Trabajo Social Hoy” para la celebracion del Dia del Asistente Social. Invitacion y
convocatoria a las panelistas, Lic. Adriana Clemente (Vicedecana Facultad de Ciencias Sociales UBA),
Mgter. Ana Arias (Directora de la Carrera de Trabajo Social-UBA) y la Lic. Maldonado (Jefa de Prestaciones
PAMI).

Se establecieron relaciones con distintos organismos publicos y privados, a quienes se los convocé y/o
entrevisto, para participar en ““La Revista del Consejo”.

Se completé la entrega a los colegas de 2000 volimenes del libro “20 Afios del Consejo en 200 afios/200
afos en 10 articulos”.

Se respondio a requisitoria del ISBN en relacion a dicho material bibliografico con resultados favorables.

Se particip6 del evento XXI Aniversario del Consejo Profesional con la presentacion de un afiche ilustrativo
sobre la disciplina del cual se imprimieron 5000 ejemplares.

Se realizaron los informes de lo actuado a pedido de Presidencia.

Se preselecciona y presentan presupuestos a los miembros de la Comision Directiva y Tesoreria sobre
mantenimiento de la pagina Web y La Revista del Consejo N°46.

En el mes de Mayo se redisefi¢ la pagina web institucional www.trabajo-social.org.ar la cual desde entonces
ha contado con 4.638 visitas totales. Los usuarios que ingresaron al sitio, mayormente del pais y de Américas
Latina aunque se registran de los cinco continentes, vieron 21.691 paginas. De la totalidad de las notas
publicadas por el Consejo, observamos que algunas llegaron a ser leidas mas de 900 veces. La interaccién
que se logro con los matriculados desde que se comenzé a utilizar el nuevo sistema, crecié en mas de un
700%.

Secretaria de Actas

Secretaria: Lic. Raquel Fernandez.

La Secretaria cumplio con su deber reglamentario de registro y publicacion de doce actas de sendas
reuniones ordinarias de la Comision Directiva.



Secretaria de Profesionales Retirados de la Actividad Formal

Secretaria: Lic. Alicia Bustos
Prosecretarias: Lic. Eva Saks y Lic. Arminda Aragon

Se realizaron las siguientes actividades:

Se efectuaron 24 reuniones, las que se llevaron a cabo los dias lunes en el horario de 16.30 a 20.00 horas. En
las mismas se trataron temas de actualidad, hubo lecturas de articulos de interés para adultos mayores y se
organizaron actividades relacionadas con la participacion en los eventos del Consejo Profesional.

Se brind6 apoyo técnico a la “Asociacion de Asistentes Sociales Retirados de la Actividad Formal, Jubilados
y Pensionados Tiempo de Encuentro™ colaborando en las tramitaciones pertinentes ante las Subsecretarias de
la Tercera Edad del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires y de Relacion con los Beneficiarios de PAMI,
para la obtencién de subsidios para actividades turisticas, compra de equipamientos y contratacién de
talleristas para ofrecer clases de tango, teatro, memoria, Tai-Chi y computacion.

Se organiz6 conjuntamente con la Asociacion una fiesta de Fin de Afio a la que contd con la participacion del
Jefe de Gabinete del Gobierno de la Ciudad Horacio Rodriguez Larreta, el Auditor General de la Ciudad Dr.
Santiago de Estrada, el Subsecretario de la Tercera Edad Sr. Claudio Romero, autoridades el PAMI, el
Presidente de la Confederacion de Jubilados FECAFE, Sr. José Vilches, colegas y asociados de distintos
Centros de Jubilados. Fue una muy importante reunién en la que se festejo el primer afio de la Asociacién
Tiempo de Encuentro concluyendo con un agape.

En el mes de Abril comenzaron las clases del Taller de Memoria.
Se recibi6 a través de la Subsecretaria de la Tercera Edad, la donacidn de un reproductor de DVD y una
pizarra para colocar las informaciones de las actividades realizadas y a realizar por la Secretaria y

Asociacion.

Se continué con el Cine Debate, proyectandose en el mes de Mayo la pelicula el “Mural” y en el mes de
Junio la pelicula “El Concierto”.

Conjuntamente con la Asociacion, se concret6 en el mes de Setiembre el cuarto viaje al que concurrieron 22
colegas a las Termas de Federacion en la Provincia de Entre Rios.

Se continud con la convocatoria para integrar a nuevos colegas a la Secretaria y a nuevos socios para la
Asociacion.

Secretaria de Jévenes Graduados

Secretaria: A.S. Julieta Alé

Colaboradores: Lics. Nazaret Felder, Luciana Bellavita, Maria Luz Nasini, Cynthia de Dios, Nazarena
Estévez Pia, Facundo Ferreira, Valeria Lahitte, Magdalena Ruiz Diaz, Maria Sol Magri, Natalia Troullier,
Alejandra Lanza y Natalia Rossetti.

Se trabajé en la planificacion del accionar de la Secretaria.

Se realiz6 una jornada interna con todos los miembros de la Secretaria, en la cual implementamos
dispositivos grupales lidicos.

Se realiz6 una jornada interna sobre las funciones, objetivos, actividades y organigrama del CPGSSOTS.

Se atendieron personalmente y por correo a colegas y alumnos de diferentes universidades quienes acercaron
sus inquietudes.

Se concurri6 al programa de radio “Jovenes en accion”, transmitido por Radio Cultura, creado, producido y
conducido, por nuestra colega Lic. Carmen Sicardi. Fuimos invitados por el Dia del Asistente Social/
Trabajador Social y expusimos acerca del Consejo Profesional y de la FAAPS.



Se informo al Dr. Juan Pablo lunger, Prosecretario General del Colegio Publico de Abogados de la Capital
Federal del accionar de la Secretaria.

Se colabor6 con la Secretaria de Accion Social, en la fiesta del Dia del Asistente Social.
Se brind6 apoyo a la Secretaria de Prensa y Difusion.
Se particip6 en los Actos de Juras dando a conocer el trabajo que se realiza.

Se completd la investigacion “ LA INSERCION PROFESIONAL Y LA REALIDAD LABORAL DE LOS
RECIENTES MATRICULADOS”.

Se elabord el proyecto del dictado del Taller “REDACCION Y ORATORIA”.

Tesoreria

Tesorera: Lic. Ester Sotelo
Protesorera: Lic. Lorena Boyadjian
Colaboradora: Lic. Mariana Angriman

Este equipo de trabajo continué cumpliendo los objetivos propuestos por esta gestién dando prioridad al
cobro de matriculas adeudadas, trabajando estrechamente con el Asesor Legal, concertando entrevistas
con los matriculados en situacion de mora, efectuando el correspondiente convenio de pago que le
permite regularizar su situacion.

Se establecié comunicacién con los matriculados que adeudaban mas de tres afios logrando una
importante respuesta, ya que muchos de dichos deudores se puso al dia con la matricula, trabajando con
el resto en la elaboracion de convenios. Actualmente contamos con el 66% del padrén regularizado y
seguimos por mas.

Se gestiond un servicio de transferencia mediante una cuenta especial que le permite al matriculado
hacerlo via internet y reenviando el comprobante a la Institucion de manera rapida y comoda.

Asimismo, las pautas elaboradas para la organizacién interna de cobranzas, pagos y otras gestiones que
hacen al movimiento de la tesoreria, permitieron alcanzar un equilibro en la gestion diaria y acelerar de
manera eficiente las tareas.

Se contintio exigiendo en todos los niveles de la organizacion que la demanda de cualquier tipo de
insumos debiera ser presentada junto a tres presupuestos, lo que ha permitido evaluar los costos y la
calidad de los requerimientos.

El incremento sostenido de las actividades y el aumento en la participacion de los distintos grupos de
trabajo que concurren cotidianamente a nuestro Consejo, a quienes se le brinda un refrigerio y
comodidades a los fines de que desarrollen su labor, fue incrementando las erogaciones. Para ello se
trabajo exhaustivamente comparando precios, adquiriendo los alimentos, bebidas y elementos de
limpieza e higiene por mayor y asi evitar una incidencia importante en nuestra economia, teniendo en
cuenta también el aumento significativo de los costos.

En coordinacion con Presidencia se trabajo en la organizacion de la PRIMERA JORNADA DE
TRABAJO SOCIAL Y POLITICAS PUBLICAS, realizada en el Salén Manuel Belgrano del Honorable
Senado de la Nacién en el marco de los festejos del Dia del Asistente Social.

Los integrantes de Tesoreria participaron activamente en la organizacion de la fiesta del Dia del Asistente
Social, coordinando con la Secretaria de Accion Social las distintas tareas como asi también evaluando
costos, optimizando recursos e incentivando la participacion.



Finalizando con la puesta en valor de nuestra casa se adquirieron equipos de climatizacion que permiten
ademas lograr el aprovechamiento al maximo de cada uno de los sectores logrando un ambiente calido en
invierno y fresco en verano, ahorrando energia. Logramos transformar un patio interno en un jardin con
comodos sillones aumentando los espacios para reuniones de trabajo.

Se equipo la cocina con una nueva heladera de mayor tamafio y un microondas.

Se continué modernizando el equipamiento adquiriendo computadoras y una impresora multifuncion
para la confeccién de credenciales debiéndose ampliar la capacidad del servicio de internet.

Debido a filtraciones existentes en los techos donde funcionan Secretaria General, Tribunal de Disciplina
y Presidencia, se procedi6 hacer la reparacion y el mantenimiento de la membrana de la terraza.

Se optimizo la seguridad instalando nuevas rejas en el frente del inmueble y un equipo de camara que
permite monitorear el ingreso y egreso.

CUMPLIMOS UN VIEJO ANHELO DE TODOS LOS MATRICULADOS: Hacer a nuestra casa de
facil acceso para las personas de movilidad reducida. Tras hacer los estudios pertinentes, se coloc6 una
silla elevadora.

Se comenzaron las gestiones para contar con dos nuevas lineas telefénicas, que nos permitan dar una
respuesta eficiente y eficaz a las inquietudes permanentes de nuestros matriculados.

La evaluacion permanente del andlisis de gestion de la aplicacién de pautas establecidas en la
Tesoreria permitié optimizar resultados.El compromiso de los integrantes de este equipo, que no han
escatimado esfuerzos, ha permitido cumplir con los objetivos propuestos por esta conduccion.

Tribunal de Disciplina

Presidente: Lic. Juan Carlos Lopapa

Vicepresidenta: Lic. Mirta Velardo

Secretaria: Lic. Silvana Riganti

Miembros Titulares: Lic. Norma Ferriolo y Lic. Carmen Brauning.

Miembros Suplentes: Lic. Adriana Maldonado, Lic. Silvia Allocatti, Lic. Carmen Lucero, Lic. Clara Nicoletti

y Lic. Alicia Farrell.

1. Se mantuvieron entrevistas con la Sra. Presidente y el Sr. Vicepresldente del C.P.G.S.S. 0 T.S,, Lic.

Silvia H. Del Mazo y Lic. Juan Manuel Garcia Elorrio, respectivamente, sobre temas especificos.

2. Se particip6 en reuniones de Comision Directiva, para conocimiento e intercambio de ideas sobre

proyectos de gestion y funcionamiento institucional.

Se particip6 en juras de matriculados del C.P.G.S.S. 0 T.S.

4. Se mantuvieron entrevistas con el Sr. Asesor Legal del C.P.G.S.S. o T.S. Dr. Sergio Aleo, a fin de

requerir asesoramiento.

5. Se recepcionaron diversas consultas presentadas por profesionales matriculados, dandose la

orientacion y asesoramiento correspondientes.

6. Se mantuvieron entrevistas con los disertantes de los eventos académicos que se llevaron a cabo, a

fin de coordinar acciones referentes a los mismos.

7. Se llevé a cabo la “3era, Mesa Redonda: “Matrimonio lgualitario. Enfoque sobre una nueva

construccion social”, organizada por este Tribunal.



8. Serealiz6 la Mesa Redonda sobre “Desmanicomializacion. ¢Una cuestion Etica?”, organizada por
este Tribunal.

9. Se concurri y particip6 activamente en las Asambleas de la F.A.A.P.S.S., que se llevaron a cabo
en esta Institucién y en las Provincias de Santa Fé, Chubut y La Rioja.

10. Se mantuvo activa correspondencia telefonica y via e-mail, con los miembros de Tribunales de
Disciplina, Etica y/o su equivalente de distintas provincias, en relaciéon a la actividad que se
desarrolla en el Comité de Etica de la F.A.A.P.S.S.

11. Se realizé el anteproyecto de ““Protocolo Basico de Intervencién para el Servicio Social™ para la
Comision de Disciplina de la F.A.AP.S.S., el que fue posteriormente aprobado en la reunién
llevada a cabo en La Rioja.

12. Se realizaron modificaciones sobre el “Reglamento Interno del Tribunal de Disciplina del
C.P.G.S.S. 0 T.S”,, yse elevo a la Comisién Directiva para su consideracion.

13. Se concurrié a los actos y festejos realizados con motivo del aniversario del C.P.G.S.S. 0 T.S. y del
dia del Asistente Social.

14. Se dio de baja a dos integrantes del Tribunal de Disciplina: Lic. Clara Nicoletti y Lic. Alicia Farrel,
las que por razones personales no pudieron concurrir ni participar de ninguna de las reuniones de
este Tribunal.

15. Se recepcionaron dos casos que no revestian caracter de denuncia, asesorando y orientandose a los
recurrentes a los efectos de que concurran por la via y modo correspondiente.

16. Se concurrio al encuentro “Participacion del Trabajo Social en las Politicas Publicas™, realizado
en el Congreso de la Nacién.

17. Se asistio al encuentro “Violencia Institucional™, organizado por este C.P.G.S.S.0 T.S.

18. Se concurrié en representacion del C.P.G.S.S. o T. S. a las Jornadas sobre Servicio Social,

organizadas por el Hospital Garrahan

Comisioén de Vigilancia

Responsables: Lic Marta Beatriz Falkovich y Lic. Maria Inés Barrio de Varela.

Se enviaron 10.notas a diferentes organismos publicos e instituciones privadas con el objeto de poder
conocer la existencia de profesionales desempefiando funciones.

Con respecto a dos notas personalizadas, se realizo la gestion solicitada.

Se efectuaron Ilamados telefénicos a profesionales con el fin de completar datos faltantes en el Libro de
Registro de Matriculados.

Se realizaron comunicaciones telefonicas a Instituciones para establecer domicilios actuales con el fin de
enviar notas solicitando listado de profesionales, que se desempefien en las mismas.

Se indago6 en Internet organigramas de diferentes Entidades para poder contactar responsables y enviar notas.

Se continud con la inclusién de los datos de los matriculados desde el 8 de Octubre del 2009 hasta el presente
en el archivo de la Comision de Vigilancia, iniciado el 20 de Julio del 2006.

Las dificultades comprobadas, se refieren a la nula respuesta a los requerimientos de esta Institucion, lo que
demuestra la falta de compromiso de las entidades con respecto al Ejercicio Profesional y la matricula
habilitante para tal fin. Dado que en algunas de ellas los cargos de Trabajadores Sociales son cubiertos por
personas que no tienen titulo habilitante.
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En consecuencia, consideramos que para verificar el cumplimiento de la Ley del Ejercicio Profesional, se
deben realizar las entrevistas y toda accion tendiente a concretar lo mencionado, concurriendo a Instituciones
y Organismos.

La Comisidn de Vigilancia se retine los dias martes en el horario de 15,30 a 18,30 horas.

Unidad de Trabajo Actualizacién del Padron y Estado de la Matricula

Responsables: Lic Maria Ester Betta Pella. y Lic. Marta Silvia Ripari.

Este grupo de trabajo continda cumpliendo con los objetivos de gestion de asegurar la actualizacion del
padrén general y el cumplimiento del pago de las deudas de matricula.

Se realizaron reuniones periodicas con la Presidenta y la Tesorera de la institucién, Lics. Silvia del Mazo y
Esther Sotelo con el fin de articular acciones e informar de sus resultados.

Para la localizacion de matriculados/as cuyos datos personales registrados no se encontraban actualizados su
utilizé el servicio de informaciones telefonicas 110 y se recurrid al programa guia telefénica telexplorer.
Consultadas telefonicamente diversas instituciones a fin de ubicar matriculados/as, en los casos necesarios se
enviaron cartas con el mismo fin.

Con el asesor letrado, Dr. Sergio Aleo, se disefié la nota que sirvio de Gltimo aviso para su envio a los
matriculados e informarles su actual situacion con respecto a la deuda mantenida con este Consejo.

Se analizaron 194 legajos, entrevistandose al 50% de las matriculadas, teniéndose en cuanta las situaciones
particulares.

Se firmaron 116 resoluciones de suspensiones por falta de pago; 51 bajas por jubilacion y falta de pago; 6
bajas por fallecimiento; 6 bajas a solicitud de las matriculadas.

De los/as profesionales entrevistadas/os, 15 firmaron convenio de pago y adhesion al débito automatico.

Se inform¢ a la Secretaria General Lic. Stella M. Ferriolo las modificaciones a efectuar en el padron general,
en funcion a las novedades detectadas.

En la actualidad se continda con la atencién de aquellos/as matriculados/as que, solicitan entrevista luego de
recibir las notificaciones de este grupo de trabajo.

Asamblea de Delegados

Presidente: Lic. Ivan Walter Wolochin
Vicepresidenta: A.S. Julieta Alé
Secretaria: Graciela Alicia Blanco

El 13 de Diciembre de 2010 se llevd a cabo conforme lo establece el Art.16° de la Ley N°23.377 la
Asamblea Ordinaria de Delegados con la participacion de 38 delegados se procedid a la lectura, tratamiento y
aprobacion por unanimidad de los “Informes de Memoria y Balance del XX° periodo comprendido entre el
01/10/09 y el 30/09/10”.

Se aprob6 la actualizacién del valor de la Matricula profesional Anual y de la Unidad de Trabajo Social
(UTs).

Se continda trabajando en la elaboracion de anteproyecto de modificacion del Reglamento Interno del
CPGSSpoTS.

Grupo de Trabajo “Discapacidad”

Coordinacién: Lic.Susana Nembrini.

El Grupo de Discapacidad esta integrado por profesionales que se desempefian y especializan
laboralmente en areas vinculadas a la Discapacidad, constituyendo un espacio de reflexion y estudio para
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tratar asuntos relacionados a la tematica. Nos posicionamos considerando a la Discapacidad como asunto de
ciudadania en un sistema democratico, por ende al ciudadano como sujeto de derecho con su diversidad.

En el periodo 1°/10/2010 al 30/9/2011, se sostuvieron con regularidad encuentros todos los
segundos miércoles del mes. Salvo cuando la actividad lo requirid se sumaron mas reuniones, realizandose
en su mayoria en la sede del Consejo Profesional. Existio un receso de actividades durante los meses de
enero y febrero.

En los meses de octubre y noviembre la actividad se centr6 en la organizacién para la
conmemoracion del dia Internacional de las personas con discapacidad que se concret6 el 26/11/2010 con el
encuentro “Construyendo nuestras practicas desde la perspectiva de derecho”. Con esta actividad se cerro el
“Ciclo de Actividades Matutinas” que desarrollé el Consejo Profesional, los Gltimos viernes del mes, en el
afio 2010.

El Grupo finalizé el afio 2010 integrandolo las siguientes profesionales: Lics. Maria Graciela
Spataro, Evangelina Tudury, Isabel Del Sel, Marenzi Rosa, Martha Maria Aldeghi, Susana Nembrini, Mirta
Frissia y Gisela Vega. Las actividades fueron reanudadas en el mes de marzo, luego del receso estival. En el
curso del afio 2011 se fueron integrando las siguientes profesionales: Lics. Ximena Bellocchio, Carolina
Montenegro, Paula Barsuk, Graciela Furlong, Susana Valdivia, Andrea Perrino, Liliana Torresin, Sofia
Lupercio, Stella Maris Borrello, Graciela Beatriz Juan y Patricia Medina.

Las acciones que se desarrollaron en este periodo fueron debates e intercambio de opiniones e
informacion metodolégica conceptual de practicas profesionales y la comprension y analisis de leyes
relacionadas con la tematica. Puntualmente se trataron:

- El capitulo “Politicas del codigo” del libro “La Construccion imaginaria de la Discapacidad” de
Marcelo Silberkasten.

- LaLey N°24.557 de “Riesgos de Trabajo” y sus modificaciones.

- La Ley N° 26.657 de “Salud Mental” y su implementacion. Se relaciond con casos de la practica
profesional

- Anadlisis de criticas de otros colectivos profesionales a la Ley N° 26.657 de “Salud Mental” y sus
reformas al codigo Civil.

- Lainstitucionalizacién de los pacientes con padecimientos mentales y de los requisitos que se deben
cumplir para que sea dable tal situacién.

- Casos individuales presentados.

- Elsurgimiento y la existencia de cursos de especializaciones de la tematica.

- Tramitacion del CUD, Certificado Unico de Discapacidad.

Para el proximo periodo se proyecta intensificar el trabajo de estudio sobre la “Convencién de las
Derechos de las Personas con Discapacidad”, realizar un seguimiento y analisis de las modificaciones
propuestas en los proyectos de reforma de la Ley N° 24901 de “Sistema de Prestaciones Basicas para
personas con Discapacidad” y profundizar el conocimiento de la CIF, “Clasificacion Internacional de
Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud”.

Grupo de Trabajo “Peritos”

Coordinadoras: Lic. Lina Panniay Lic. Adriana Laksman.

Durante este periodo, se efectud el acompafiamiento, asesoramiento y supervision a los colegas que
se desempefian en esta actividad laboral tan especifica.

Se respondieron consultas sobre la tematica del Anticipo de Gastos y Regulacion de Honorarios,
teniendo en cuenta el Nomenclador enviado por el Consejo Profesional a los matriculados, actualizado a
enero 2011.

Se brindé toda la informacion referida al desempefio Profesional-Pericial sobre actividades en los
distintos Fueros, a fin de optimizar la tarea Pericial de los consultantes, relacionada con las diversas
Intervenciones Profesionales en los Fueros Civil y Correccional, las diferentes modalidades en los
Regimenes de Visitas, Solicitudes de Anticipo para Gastos, Cobro de Honorarios, presentacion de Informes
Periciales, etc.

Se llevaron a cabo Convocatorias de Peritos, a razén de una mensual, realizandose los 3ros. Miércoles
de cada mes, de 18 a 20 horas.
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En el mes de Septiembre de 2011, se realizé una Convocatoria Especifica, en relacién con la
inscripcién de Peritos, sus requisitos y modalidades de intervencion.

Se brind6 asesoramiento, en lo referente a Requisitos para la Inscripcion y Causales de Intervencion,

previo a la Inscripcion de Peritos en los diferentes Fueros, para el afio 2012. La inscripcion se efectlia en este
Consejo Profesional, durante el mes de octubre de cada afio, segln el Reglamento de la Justicia Nacional.

El Grupo de Peritos se retine los 2dos. Martes de cada mes de 15,30 a 17,30 horas.

Grupo de Trabajo “Intervencion en el Sistema Penal”

Lics. Laura Grandoso; Liliana Cucut y Paola Calcagno.

Objetivos:
e  Generar actividades de capacitacién y debate sobre la institucién carcelaria y sus actores.
e Socializar diversas formas de intervencion profesional existentes.
e Promover el debate acerca del rol profesional y propiciar la elaboracion de lineamientos generales
de intervencion sobre la tematica.
e  Favorecer el intercambio con las organizaciones.

El grupo realizé una convocatoria al colectivo profesional dando a conocer sus objetivos y se reline
periédicamente en mesa de trabajo.

Asesoria Letrada

Responsable: Dr. Sergio Aleo

Asesoramiento a la Comisién Directiva

Asesoramiento al Tribunal de Disciplina

Asesoramiento a la Secretaria de Asuntos Profesionales y la Comision de Vigilancia.

Asesoramiento a matriculados sobre temas de incumbencias laborales en el marco de la Ley de Ejercicio
Profesional del Trabajo Social.

Elaboracion de respuesta a oficios judiciales.

Redaccion de cartas dirigidas a los matriculados y a instituciones empleadoras para la regularizacién del
pago de la matricula.
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